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การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหนึ่งในเปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ และ
เปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของสหประชาชาติ ชวงวัยสําคญัทีส่ดุในการพัฒนาทรัพยากร
มนษุยคอืชวงปฐมวัย ซึง่เปนหนาตางแหงโอกาสของชีวติทีส่มองจะเรียนรูและพัฒนาไป
อยางรวดเร็ว หากลงทุนพัฒนาเด็กในชวงวัยนี้จะใหผลตอบแทนสูงถึง 7 เทาในวันที่เด็ก
เติบโตเปนผูใหญ เปนการลงทุนดานสังคมที่ใหผลตอบแทนคุมคาเปนอยางยิ่ง

ระบบสาธารณสุขไทยใหความสําคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาโดยตลอด โดย
เนนการใหความรูแกพอแมผูปกครองผานสมุดสชีมพูและผานการคัดกรองพัฒนาการเด็ก
ทุกปในชวงปฐมวัย ซึ่งไดผลสําหรับพอแมผูปกครองบางกลุม แตการเล้ียงดูเด็กใหมี
พัฒนาการและความฉลาดทางอารมณดี เปนทักษะท่ีตองอาศัยการฝกฝนซ่ึงพอแม
ผูปกครองสวนใหญยงัขาดทักษะเหลานี ้โปรแกรมสงเสริมพฒันาการและสรางวินยัเชิงบวก
โดยครอบครัวมีสวนรวม (DSPM-based Preschool Parenting Program; Triple-P) 
เปนโปรแกรมกลุมกิจกรรมสําหรับครอบครัวเด็กปฐมวัยที่พัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็ก
ของพอแมผูปกครองไปพรอมกับลงมือปฏิบัติตอเด็ก เพื่อใหพอแมผูปกครองมีทักษะ
ในการกอด เลา เลน เตน วาด เพ่ือสงเสริมพฒันาการและความฉลาดทางอารมณของลกู
ที่บานได ดวยโปรแกรมที่ผานการพิสูจนประสิทธิภาพประสิทธิผลแลว และขยายผล
บนหลักการของวิทยาศาสตรของการขยายผล เพื่อใหมั่นใจวาจะไดผลลัพธตรงตาม
เจตนารมณของโปรแกรม โดยเฉพาะอยางย่ิงสําหรับเด็กปฐมวัยในพ้ืนทีท่รุกันดาร ในพ้ืนที่
โครงการพระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยไดรับการสนับสนุนจากกรมสุขภาพจิต สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดนาน และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ คณะทํางานหวังเปน
อยางยิง่วา โปรแกรม Triple-P จะเปนอีกหนึง่นวตักรรมทีช่วยพฒันาเดก็ปฐมวยัใหมคีณุภาพ 
เปนเด็กเกง ดี มีความสุข และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศสืบไป

คณะทํางาน
เมษายน 2564
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ความเป็นมาและความสําคัญของหลักสูตร

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนหนึ่งในเปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรชาติ และเปาหมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals เปาหมายที่ 4)1 ชวงวัยสําคัญที่สุด
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยคอืชวงปฐมวัย ซึง่เปนหนาตางแหงโอกาสของชีวติ ทีส่มองจะเรียนรู
และพัฒนาไปอยางรวดเร็ว การลงทุนพัฒนาเด็กปฐมวัยจะใหผลตอบแทนที่คุมคาถึง 7 เทาในวัน
ที่เขาเติบโตเปนผูใหญ

พฒันาการเด็กปฐมวัย คอื ระดับความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน การสงเสริม
พัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงกอน 6 ขวบปแรกของชีวิต จะเปนการสงเสริมระดับ
สติปญญา ชวยใหเด็กมีความพรอมตอการเรียนรูในชวงวัยตอๆ ไป อยางไรก็ตาม ผลการสํารวจ
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในชวงป 2542–2560 ดวยเครื่องมือ Denver-II พบเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยเพียง รอยละ 67.70–73.40 เทานั้น2,3 ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจระดับสติปญญา
เด็กไทยในป 2554 และ 2559 ที่พบระดับสติปญญาเฉล่ียตํ่ากวา 100 (94.58 และ 98.23 
ตามลําดับ)4 สําหรับผลการสํารวจระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กไทยช้ัน ป.1 โดย
กรมสุขภาพจิตในป 2554 พบวา คะแนนเฉลี่ย EQ ระดับประเทศเทากับ 45.12 ตํ่ากวาเกณฑปกติ 
(50–100) และคะแนนองคประกอบยอยทุกดานตํ่ากวา 50 คะแนน เม่ือสํารวจอีกคร้ังในป 2559 
พบวา รอยละ 77.00 มีความฉลาดทางอารมณผานเกณฑ พบปญหามากท่ีสุดดานความมุงม่ัน
พยายามและทักษะในการแกไขปญหา3 หากไมไดรบัการดแูลแกไข คณุภาพของทรัพยากรมนุษยไทย
ทั้งดาน IQ/EQ จะไมเปลี่ยนแปลง และไมสามารถนําพาประเทศใหบรรลุวิสัยทัศนการพัฒนา
ประเทศได

1 https://www.un.or.th/globalgoals/th/the-goals/.
2 จนิตนา พฒันพงศธร และ วนันสิาห แกวแข็งขัน. (2561). รายงานการศกึษา “ปจจยัทีม่ผีลตอพฒันาการเดก็ปฐมวยัไทย 

ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2560”. นนทบุรี : กลุมสนับสนุนวิชาการและการวิจัยสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย.
3 จินตนา พัฒนพงศธร, ชัยชนะ บุญสุวรรณ และ นฤมล ธนเจริญวัชร. (2558). รายงานการศึกษา “พัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยไทย ป พ.ศ. 2557”. นนทบุรี : สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย (เอกสารอัดสําเนา).
4 สถาบนัราชานกุลู. (2559). การสาํรวจสถานการณระดบัสตปิญญา (IQ) และความฉลาดทางอารมณ (EQ) เดก็ไทยวยัเรียน 

และปจจัยที่เก่ียวของ. สืบคนเมื่อ 7 กุมภาพันธ 2564, จาก https://th.rajanukul.go.th/preview-3958.html.
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ตั้งแตป 2558 เปนตนมา กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบการเฝาระวังและคัดกรอง
พฒันาการเดก็ปฐมวัยดวยเครือ่งมอืเฝาระวังและสงเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั (Developmental 
Surveillance and Promotion Manual; DSPM) เพ่ือสงเสริมใหพอแมผูปกครองเฝาระวัง
และสงเสริมพัฒนาการเด็กดวยตนเองจากการอานเลมคูมือ และบุคลากรสาธารณสุขคัดกรอง
พัฒนาการเด็กในชวงอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่มารับวัคซีน (DSPM1) หากสงสัยพัฒนาการ
ลาชา จะใหความรูในการกระตุนพัฒนาการและติดตามประเมินซํ้า 1 เดือน (DSPM2) หากยังพบ
พฒันาการลาชา จะสงตอเพือ่รบัการกระตุนพฒันาการดวยเครือ่งมอื Thai Early Developmental 
Assessment for Intervention (TEDA4I) ทีโ่รงพยาบาลใกลบาน5 เมือ่สุมสาํรวจพฒันาการเดก็
โดยกรมอนามัย ในป 2560 ดวยเครือ่งมือ DSPM พบวา เดก็พฒันาการสมวัยเพิม่ข้ึนเปน รอยละ 78.20 
สงสยัลาชา รอยละ 21.806 สวนผลสํารวจในป 2561 พบพอแมผูปกครองใชเลมคูมอื DSPM เพยีง
รอยละ 32.90 เทานั้น7 การประเมินผลระบบบริการดวยการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา พอแม
ผูปกครองไมรวมมอืในการพาเดก็มาตดิตามสงเสรมิและกระตุนพฒันาการ และสะทอนวาเกดิจาก
การที่ผูปกครองไมเชื่อวาบุตรหลานมีพัฒนาการลาชา จึงไมนําเด็กเขาสูระบบการดูแลรักษา8

สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทรวเิคราะหปญหาของระบบ พบวา การสอนพอแมผูปกครอง
ใชคูมือ DSPM แบบเดิมยังไดผลนอยและใชประโยชนจากคูมือ DSPM ไมเต็มที่ จึงไดพัฒนา
โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีสวนรวม 
(DSPM-based Triple-P) โดยใชขอคําถามในคูมือ DSPM มาปรับเปนแนวปฏิบัติในการกอด 
เลา เลน เตน วาด กับเด็กโดยพอแมผูปกครองเปน
ผู พัฒนาเด็กดวยตนเอง9 และมีบุคลากรสาธารณสุข 
ครูพี่เล้ียงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครูอนุบาล เปนผูจัดกลุม
กจิกรรมการเรียนรูสาํหรบัพอแมผูปกครอง และผสมผสาน
การพัฒนาความฉลาดทางอารมณผานการสรางวินัย
เชิงบวก เพื่อใหไดเด็กที่เกง ดี มีความสุข พรอมจะเปน
ทรัพยากรมนษุยที่มีคุณภาพของประเทศไทยตอไป

5 สาํนักสงเสรมิสขุภาพ. (2561). รายงานประจําป 2561, จาก http://hp.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=2114.
6 สถาบนัอนามยัแหงชาต.ิ (2560). รายงานประจําป 2560 สถาบนัอนามยัแหงชาต.ิ กรุงเทพฯ : สามเจริญ (กรุงเทพ) พาณชิย จาํกดั.
7 กรมอนามัย. (2561). รายงานประจาํปกรมอนามยั 2561, จาก http://hp.anamai.moph.go.th/ewt_dl_link.php?nid=2114.
8 Morrison, Joanna, Chunsuwan, Issarapa, Bunnag, Petch, Gronholm, Petra, & Lockwood Estrin, Georgia. 

(2018). Thailand’s national universal developmental screening programme for young children : Action 
research for improved follow-up. BMJ Global Health, 3. e000589. 10.1136/bmjgh-2017-000589.

9 Briesmeister, J.M. & Schaefer, C.E. (1998). Handbook of Parent Training: Parents as Co-Therapists 
for Children’s Behavior Problems. (2nd Ed.). New York, USA : John Wiley & Sons, Inc.
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วัตถุประสงค ์เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีสมรรถนะท่ีพึงประสงคดังนี้

1. โคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายหลักการสงเสริมพัฒนาการ การสรางความฉลาดทาง
อารมณ และการสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย

2. โคชและผูนาํกลุมมทีกัษะในการเสรมิพลงัและจดัการเรยีนรูแบบมสีวนรวมสาํหรบัพอแม
ผูปกครอง เพื่อการสงเสริมพัฒนาการ การสรางความฉลาดทางอารมณ และสรางวินัยเชิงบวก
ในเด็กปฐมวัย ไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม

3. โคชสามารถเสริมพลังและพัฒนาสมรรถนะผูนํากลุมในการจัดกลุมกิจกรรมกับพอแม
ผูปกครองไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม

คุณสมบัติวิทยากร

1. เปนบุคลากรสาธารณสุขที่มีความรู ความเช่ียวชาญ
ดานพัฒนาการเด็กและการบําบัดรักษาเด็กที่มีปญหาพัฒนาการ
และพฤติกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ

2. ผานการฝกอบรมหลักสูตรโคชและผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P
3. ผานประสบการณการทํากลุมกิจกรรมและผานประสบการณ

การโคชผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P ทั้ง 4 ครั้ง อยางนอย 1 กลุม

ผู้เข้ารับการอบรม

1. โคช (หลักสูตร 3 วัน)
1.1 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในโรงพยาบาล

ทุกระดับ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.)
1.2 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
2. ผูนํากลุม (หลักสูตร 2 วัน)

2.1 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในโรงพยาบาล
ทุกระดับ (รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.)

2.2 บุคลากรสาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตหรือพัฒนาการเด็กในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

2.3 ครูชั้นอนุบาล และครูพี่เลี้ยงศูนยเด็กเล็ก
2.4 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) หรืออาสาสมัครสาธารณสุข

กรุงเทพมหานคร (อสส.) หรืออาสาสมัครสาธารณสุขตางดาว (อสต.) หรือจิตอาสาที่อยูในพื้นที่
ดําเนินการ
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จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไมเกิน 60 คน/รุน

โครงสรางหลกัสตูรโคชและผูนาํกลุม เนือ้หาวชิา 11 เรือ่ง ระยะเวลา 20 ชัว่โมง (3 วนั)
1. แนวทางการสงเสริมพฒันาการและความฉลาดทางอารมณสาํหรบัเดก็ปฐมวัย 1 ชั่วโมง
2. การเสริมสรางสัมพันธภาพและการเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรมที่ดี 2 ชั่วโมง
 “พอแมในดวงใจ”
3. การสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีสวนรวม 2 ชั่วโมง
 “การลงโทษท่ีฝงใจ”
4. หลักการใชโปรแกรมกลุมกิจกรรม Triple-P 1 ชั่วโมง
5. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P1 “สรางสายใย” 1 ชั่วโมง 30 นาที
6. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P2 “สรางวินัย” 1 ชั่วโมง
7. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P3 “สรางเด็กเกง 1” 1 ชั่วโมง 30 นาที
8. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P4 “สรางเด็กเกง 2” 1 ชั่วโมง
9. ทกัษะการจัดการเรียนรูแบบมสีวนรวมและการเสริมพลงัครอบครัว 3 ชั่วโมง
10. Micro-teaching ฝกปฏิบัติการนํากลุมกิจกรรม Triple-P 4 ชั่วโมง
11. ทักษะการโคชผูนํากลุม 2 ชั่วโมง

รูปแบบการเรียนรู ้ประกอบดวย

1. ภาคทฤษฎี จํานวนเนื้อหาวิชา 2 เรื่อง จํานวน 2 ชั่วโมง
2. ภาคเรียนรูแบบมีสวนรวม จํานวนเนื้อหาวิชา 7 เรื่อง จํานวน 12 ชั่วโมง
3. ภาคปฏิบัติ จํานวนเนื้อหาวิชา 2 เรื่อง จํานวน 6 ชั่วโมง

เอกสาร/สื่อ/อุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม

1. คูมือการจัดกิจกรรมโปรแกรมการสงเสริม
พัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนร วม

2. อุปกรณการจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนาการ
และสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม

3. ภาพนิ่งประกอบการบรรยาย
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การวัดประเมินผลการอบรม

1. ผลผลิตของหลักสูตร (Output) ไดแก โคชและผูนํากลุมที่ผานการอบรมและมีความรู
ความเขาใจในโปรแกรมผานเกณฑ

2. ผลลัพธของหลักสูตร (Outcome) ไดแก โคชและผูนํากลุมที่สามารถดําเนินกลุม
กิจกรรมไดตรงตามเจตนารมณ

3. การประเมินความรู โดยวิธีประเมินความรูกอนและหลังการอบรมดวยแบบทดสอบ
ความรู Triple-P

4. การประเมินผลทักษะและสมรรถนะ โดยวิธีประเมินหลังการอบรม และขณะนําลงไป
ใชจริง เครื่องมือท่ีใชประเมินคือ แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม Triple-P 
เฉพาะหัวขอสมรรถนะหลังการอบรม และแบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม 
Triple-P ทัง้ฉบบั ขณะนําลงไปใชจรงิ
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จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีความรู ความเขาใจ ในแนวทางการสงเสริมพัฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณในเด็กปฐมวัย ผานการพัฒนาทักษะการเล้ียงดูเด็กของพอแมผูปกครอง

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมเขาใจระบบงานพัฒนาการเด็ก จุดแข็งและขอจํากัดของระบบ 
เครื่องมือท่ีเกี่ยวของและแนวทางการปฏิบัติที่สามารถเลือกใชได

สาระสําคัญ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย หมายถึง ระดับความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน 
การสงเสรมิพฒันาการของเด็กโดยเฉพาะอยางยิง่ในชวงกอน 6 ขวบปแรกของชีวติ เปนการสงเสรมิ
ระดับสติปญญา ชวยใหเด็กมีความพรอมตอการเรียนรูในชวงวัยตอไป การสงเสริมพัฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณในเดก็ทีม่ปีระสิทธิภาพควรทาํโดยพอแมผูปกครอง ครพูีเ่ล้ียงในศูนยพฒันา
เด็กเล็ก หรือครูอนุบาล เปนผูดูแลใกลชิดเด็ก โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัย
เชงิบวกโดยครอบครัวมสีวนรวม (DSPM-based Triple-P) เปนการนําขอคาํถามทักษะพัฒนาการ
ของเดก็ปฐมวยัในคูมอืเฝาระวังและสงเสริมพฒันาการเดก็ (DSPM) ซึง่เปนเคร่ืองมอืหลกัทีก่ระทรวง
สาธารณสุขใชในระบบงานพัฒนาการเด็ก โดยการปรับเปนกิจกรรมหรือเกมที่พอแมผูปกครอง
สามารถนาํไปเลนกบัลกูไดงายและผนวกกจิกรรมทีเ่สรมิสรางความผกูพนัทางอารมณและการสราง
วินัยเชิงบวก ซึ่งจะชวยใหไดเด็กปฐมวัยที่เกง ดี และมีความสุข โดยทํากิจกรรมกลุมในผูปกครอง
และเด็กทีม่ชีวงอาย ุ2–6 ป จาํนวน 10–15 คู และไมจาํกดัวาเปนเด็กปกติหรอืกลุมเส่ียง ผลการทดสอบ
ประสทิธภิาพประสิทธผิลของโปรแกรม พบวาอยูในระดับดมีาก เด็กมีโอกาสพัฒนาการสมวัยสงูกวา
เด็กทีร่บับรกิารในระบบปกติ 14.25 เทา และสามารถขยายผลใชไดเปนอยางด ีโดยเฉพาะอยางยิง่
ในพื้นท่ีทุรกันดาร หรือในเด็กกลุมขาดแคลนโอกาส

แนวทางการส�งเสริมพัฒนาการ
และความฉลาดทางอารมณ�สําหรับเด็กปฐมวัย
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เนื้อหา

1. สถานการณพฒันาการเดก็ปฐมวยั ระดบัสตปิญญา และความฉลาดทางอารมณในเดก็ไทย
2. ระบบงานพัฒนาการเด็ก จุดแข็งและขอจํากัดของระบบ เครื่องมือที่เกี่ยวของกับงาน

พัฒนาการเด็ก
3. ลกัษณะสาํคญัของโปรแกรม Triple-P ประสิทธภิาพ และตนทนุประสทิธผิลของโปรแกรม
4. แนวทางการขยายผลโปรแกรม Triple-P ดวยวิทยาศาสตรการขยายผล

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล

 การทดสอบความรูความเขาใจ กอน และหลังการอบรม

 สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมขณะฟงบรรยาย

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
60 นาที วิทยากรบรรยาย “สถานการณ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยระดับ
สติปญญาและความฉลาด
ทางอารมณเด็กไทย ระบบ
งานพัฒนาการเด็ก ลักษณะสําคัญ
ของโปรแกรม Triple-P และ
ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล
ของโปรแกรม”

• ภาพน่ิงประกอบการบรรยาย
• คลิปวิดีโอ : สัมภาษณพอแม

ที่เขารวมกลุมกิจกรรม และ
บรรยากาศในกลุม

• ใบความรูที่ 1 : แนวทาง
การสงเสริมพัฒนาการและ
ความฉลาดทางอารมณสําหรับ
เด็กปฐมวัย

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

7



สถานการณ์พัฒนาการเด็กปฐมวัย ระดับสติปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์
ในเด็กไทย

พฒันาการเด็กปฐมวัย คอื ระดับความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน การสงเสริม
พัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงกอน 6 ขวบปแรกของชีวิต จะเปนการสงเสริมระดับ
สติปญญา ชวยใหเด็กมีความพรอมตอการเรียนรูในชวงวัยตอๆ ไป อยางไรก็ตาม ผลการสํารวจ
พัฒนาการเด็กปฐมวยัในชวงป 2542–2560 ดวยเครื่องมือ Denver-II พบเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยเพียงรอยละ 67.70–73.40 เทานั้น2,3,10 ซึ่งสอดคลองกับผลการสํารวจระดับสติปญญา
เด็กไทยในป 2554 และ 2559 ที่พบระดับสติปญญาเฉล่ียตํ่ากวา 100 (94.58 และ 98.23 
ตามลําดับ)4 และสัดสวนเด็กท่ีมภีาวะสติปญญาบกพรองสูงกวาคาเฉล่ียสากล สาํหรบัผลการสํารวจ
ระดับความฉลาดทางอารมณ (EQ) เด็กไทยชั้น ป.1 โดยกรมสุขภาพจิตในป 2554 (n = 5,325) 
พบวา คะแนนเฉลี่ย EQ ระดับประเทศเทากับ 45.12 ตํ่ากวาเกณฑปกติ (50–100) และคะแนน
องคประกอบยอยทุกดานตํ่ากวา 50 คะแนน (การปรับตัวตอปญหา 46.65 การควบคุมอารมณ 
46.50 การยอมรับถูกผิด 45.65 ความพอใจในตนเอง 45.65 ความใสใจและเขาใจอารมณผูอื่น 
45.42 การรูจักปรับใจ 45.23 ความมุงมั่นพยายาม 42.98 ความกลาแสดงออก 43.48 และ
ความรื่นเริงเบิกบาน 44.53) และเมื่อสํารวจอีกครั้งในป 2559 (n = 23,641) พบวา รอยละ 77.00 
มีความฉลาดทางอารมณผานเกณฑ และพบปญหามากท่ีสุดดานความมุงม่ันพยายามและทักษะ
ในการแกไขปญหา4

ระบบงานพัฒนาการเด็ก จุดแขง็และข้อจาํกัดของระบบ เคร่ืองมอืทีเ่กีย่วข้องกบั
งานพัฒนาการเด็ก

ตั้งแตป พ.ศ. 2558 เปนตนมา กระทรวงสาธารณสุขพัฒนาระบบการเฝาระวังและคัดกรอง
พฒันาการเด็กปฐมวัยดวยเครือ่งมอืเฝาระวงัและสงเสรมิพฒันาการเด็กปฐมวัย (DSPM) เพือ่สงเสรมิ
ใหพอแมผูปกครองเฝาระวังและสงเสริมพฒันาการเด็กดวยตนเองจากการอานเลมคูมอื และบคุลากร

10 สํานักสงเสริมสุขภาพ. (2554). รายงานการสํารวจพัฒนาการเด็กปฐมวัยประจําป 2553. (เอกสารอัดสําเนา).

แนวทางการส�งเสริมพฒันาการ
และความฉลาดทางอารมณ�สําหรับเด็กปฐมวัย
แนวววววว
แแแแและ
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สาธารณสุขคัดกรองพัฒนาการในชวงอายุ 9, 18, 30 และ 42 เดือนที่มารับวัคซีน (DSPM1) หาก
สงสัยพัฒนาการลาชา จะใหความรูในการกระตุนพัฒนาการเด็ก และติดตามประเมินซํ้า 1 เดือน 
(DSPM2) หากยังพบพัฒนาการลาชา จะสงตอเพื่อรับการกระตุนพัฒนาการดวยเครื่องมือ Thai 
Early Developmental Assessment for Intervention (TEDA4I) ทีโ่รงพยาบาลชุมชนใกลบาน5 
ในป 2563 ผลการรายงานพัฒนาการเด็กในฐานขอมูล HDC พบวา สามารถคัดกรองเด็กอายุ 
9, 18, 30, 42, 60 เดือน พบคัดกรองไดครอบคลุมรอยละ 91.20 ของกลุมเปาหมาย 5 ชวงอายุ 
พบสงสัยพฒันาการลาชารอยละ 27.31 ไดรบัการตดิตามรอยละ 82.84 (DSPM2)11 เม่ือสุมสํารวจ
พัฒนาการเด็กโดยกรมอนามัยในป 2560 ดวยเครื่องมือ DSPM พบวา เด็กพัฒนาการสมวัย
เพิม่ขึน้เปนรอยละ 78.20 สงสยัลาชา รอยละ 21.80 จากผลสาํรวจในป 2561 พบพอแมผูปกครอง
ใชเลมคูมอื DSPM เพียงรอยละ 32.90 เทานัน้5 สวนการประเมินผลระบบบริการปกติดวยการศึกษา
เชิงคณุภาพ พบวา พอแมผูปกครองไมรวมมอืในการพาเด็กมาติดตามสงเสริมและกระตุนพฒันาการ 
และสะทอนวาเกิดจากการท่ีผูปกครองไมเชื่อผลการประเมินวาบุตรหลานมีพัฒนาการลาชา และ
พบเด็กไมเขาสูระบบหลังประเมิน DSPM1 ทําใหเขาสูระบบการดูแลรักษาดวย TEDA4I ไดนอย6

ลักษณะสําคัญของโปรแกรม Triple-P ประสิทธิภาพ และต้นทุนประสิทธิผลของ
โปรแกรม

Triple-P เปนกลุมกิจกรรมฝกทักษะพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัยอายุระหวาง 2 ป 6 เดือน 
ถึง 6 ป เพื่อใหมีความรูและทักษะในการสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณสําหรับ
เด็กปฐมวัย เปนกลุมจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีพอแมผูปกครองเขากลุมพรอมกับเด็กปฐมวัย
ครั้งละ 10–15 ครอบครัวตอผูนํากลุมจํานวน 2 คน โดยผูนํากลุมเปนบุคลากรสาธารณสุข รวมกับ
ครูอนุบาลหรือครูพี่เลี้ยง หรือจิตอาสาท่ีดูแลเด็กปฐมวัย พัฒนาขึ้นโดยใชหลักการเลนตามทักษะ
พัฒนาการเด็กใน DSPM (DSPM-based play intervention) การเสริมสรางความผูกพัน
ทางอารมณ (attachment) และหลักการปรับพฤติกรรมเพ่ือการสรางวินัยเชิงบวก (behavioral 
modification) ออกแบบเปนกิจกรรม กอด เลา เลน เตน วาด เพื่อใหเด็กเกง ดี มีความสุข 
จํานวน 4 ครั้ง โดยพอแมผูปกครองเปนผูทํากิจกรรมกับเด็ก และมีผูนํากลุมพรอมผูชวยผูนํากลุม
เปนผูจัดกระบวนการเรียนรู ผลการวิจัยเชิงทดลองแบบสุมมีกลุมเปรียบเทียบในป 2562 ระหวาง
เด็กปฐมวัยกลุมทดลองที่เขากลุม Triple-P พรอมพอแมผูปกครอง กับเด็กปฐมวัยกลุมควบคุม
ที่รับบริการในระบบปกติ พบวา กลุมทดลองมีพัฒนาการสมวัยสูงกวากลุมควบคุม 14.25 เทา 
มีความฉลาดทางอารมณสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01, Effect size = 
0.72) พอแมผูปกครองมีทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

11 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวงสาธารณสุข. (2563). Health Data Center 2563.
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(p < .01, Effect size = 1.29)12 และการวิจัยประเมินตนทุนประสิทธิผลของโปรแกรมฯ พบวา 
ตนทุนการพัฒนาผูนาํกลุมเทากับ 902.04 บาท/คอรส ตนทุนเฉล่ียในมุมมองของผูรบับริการเทากับ 
1,116.57 บาท/คอรส และในมุมมองของผูใหบริการเฉล่ียเทากับ 1,419.51 บาท/คอรส พอแม
ผูปกครองท่ีเขารวมกลุมมคีวามพงึพอใจในระดบัสูงมาก และการประเมนิความตรงตามเจตนารมณ
ของโปรแกรมมากกวารอยละ 80.00 ในทกุดาน ยกเวนทกัษะการสะทอนและใหคาํแนะนาํผูปกครอง
ในการปรบัเปล่ียนพฤตกิรรมการเลีย้งดทูีเ่หมาะสมข้ึนและลงมือปฏบิตัจิรงิในกลุมไดทาํไดครบเพียง
รอยละ 63.2013 ผลการศึกษาประสิทธภิาพของโปรแกรมในจังหวัดนานในป 2561 ในเด็กปฐมวัย
จํานวน 1,354 คน พบพัฒนาการสมวัยหลังการทํา Triple-P ครั้งที่ 1–4 เทากับรอยละ 76.36, 
87.93, 93.79 และ 96.50 ตามลําดับ โดยไมจําเปนตองเขารับการบําบัดดวย TEDA4I ตามระบบ
ปกติ และรอยละของเด็กที่มีความฉลาดทางอารมณสมวัยเพิ่มข้ึน จากรอยละ 70.55 เปนรอยละ 
83.0714 ในป 2562 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงมีพระราชดําริใหนําโปรแกรม Triple-P ไปทดลองใชที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน 
ศ.ดร.เนวนิ สครมิชอว ผลการทดลองในเดก็ปฐมวยั 39 คน พบพฒันาการสมวยัหลงัการทาํ Triple-P 
ครั้งที่ 1–4 เทากับรอยละ 75.6, 80.5, 85.4, 87.2 ตามลําดับ15

ผลการทดลองท่ีผานมา ทําใหเชื่อไดวาโปรแกรม Triple-P มีประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยพอแมผูปกครองเปนผูพัฒนาหลัก และสามารถใชไดจริง
ในระบบบริการสาธารณสุข โดยเฉพาะอยางยิ่งในพื้นที่ทุรกันดาร

การขยายผลโปรแกรม Triple-P ด้วยวิทยาศาสตร์ของการขยายผล

แมโปรแกรม Triple-P จะไดรับการพิสูจนประสิทธิภาพและตนทุนประสิทธิผลแลว แตหาก
ไมมีกลไกการขยายผลท่ีมีประสิทธิภาพ ก็ยอมไมสามารถสงตอโปรแกรมไปถึงกลุมเปาหมาย
ไดตรงตามเจตนารมณ “วิทยาศาสตรของการขยายผล (implementation science)” เปน
วทิยาศาสตรแขนงหน่ึงทีว่าดวยการขยายผลนวัตกรรมหรือโปรแกรมท่ีตองใชปฏสิมัพนัธของมนุษย 
(interaction-based innovation) ใหไดผลลัพธตรงตามเจตนารมณของนวัตกรรมหรือโปรแกรม 
(fidelity) ผลการศึกษาพบวา หากไมใชวิทยาศาสตรของการขยายผล จะไดผลลัพธเพียง 14% 
ของท่ีตั้งใจไว แมจะขยายผลไปถึง 17 ป แตหากใชวิทยาศาสตรของการขยายผล จะไดผลลัพธถึง 

12 อมรา ธนศุภรัตนา. (2562). ผลของโปรแกรมการเสริมพลังผูปกครองตอการสรางวินัยเชิงบวก และการสงเสริม
พัฒนาการในเด็กกลุมเสี่ยง. (รายงานผลการวิจัย). สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร.

13 Somchai, C, Tanasuparatana, A, Lomsri, C, Wayludit, W, & Duangdee, R. (2021). Cost-effectiveness 
study of the Preschool Parenting Program (Triple-P) for early childhood development and positive 
discipline. (Manuscript in process).

14 Pattanakitrueng, N. Effectiveness of the Preschool Parenting Program (Triple-P) for early childhood 
development in remote area. (Manuscript in process).

15 ศนูยสขุภาพจิตที ่10. (2563). รายงานผลการดําเนนิงานโครงการสงเสริมทกัษะการเล้ียงดเูดก็ปฐมวัยในพ้ืนทีท่รุกนัดาร
ดวยโปรแกรม Triple-P ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ศาสตราจารย ดร.เนวิลล สคริมชอว.
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80% ภายในระยะเวลา 3 ป ปจจุบันมีการนําไปใชทั้งในดานการศึกษา สังคม การสาธารณสุข 
เชน การสอนหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นใหม ที่ตองการขยายผลใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย16

สูตรความสําเร็จของผลลัพธทางสังคมที่ดี คือ นวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชไดจริง (usable 
innovation) x กายขยายผลท่ีมีประสิทธิภาพ (effective implementation) x บริบทที่เอ้ือตอ
การนํานวัตกรรมไปใช (enabling context) = ผลลัพธทางสังคมที่ดี (socially significant 
outcome) ดังภาพ

“นวตักรรมทีส่ามารถนาํไปใชไดจรงิ” คอื นวตักรรมทีผ่านการพสิจูนประสทิธผิลดวยวธิกีาร
ทางวิทยาศาสตรแลววาสามารถแกปญหาหรือใหผลลัพธที่ตรงตามเจตนารมณที่ตั้งไว (efficacy) 
ผูนําไปใชมีความสามารถหรือสมรรถนะพอที่จะนําไปใชได (able to use) และผูนําไปใชตองการ
หรือประสงคจะใช (intend to use) หรืออีกนัยหนึ่ง นวัตกรรมท่ีดีตองเปนนวัตกรรมท่ี “ใชงาย 
ไดผล และคนอยากใช” นั่นเอง

“การขยายผลท่ีมปีระสทิธภิาพ” คอื กลไกการขยายผลนวัตกรรมเพ่ือใหไดผลลัพธ “ตรงตาม
เจตนารมณ” ของโปรแกรม การนํานวัตกรรมไปใชไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรมจึงเปน
ผลลัพธของการขยายผลอยางมีประสิทธิภาพ กลไกการขยายผลประกอบไปดวยการขับเคลื่อน 
(drivers) 3 มิติ ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่ตองพิจารณาเม่ือนํานวัตกรรมไปใช ดังภาพ

16 National Implementation Research Network. (2021). UNC Institute on Implementation Science 2021 
Virtual series. Available at : https://nirn.fpg.unc.edu/national-implementation-research-network.
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1. การขับเคลื่อนดานสมรรถนะ (competency driver) ประกอบดวย การคัดเลือกกลุม
เปาหมายท่ีจะเปนผูใชนวัตกรรม (selection/recruitment) การฝกอบรมการใชนวัตกรรม 
(training) การโคชผูใชนวัตกรรม (coaching) จึงเปนที่มาของการจัดหลักสูตรการพัฒนาผูนํากลุม
และโคชของโปรแกรม Triple-P ในครั้งนี้

2. การขบัเคลือ่นดานองคการ (organization driver) ประกอบดวย การจดักลไกของระบบ
ที่จะชวยใหเกิดการนํานวัตกรรมไปใช (system intervention) การบริหารจัดการทรัพยากร
เพื่อสนับสนุนการนํานวัตกรรมไปใช (facilitative administration) และการจัดการฐานขอมูล
เพื่อการตัดสินใจของผูบริหาร (decision support data system)

3. การขับเคล่ือนดานการนํา (leadership driver) ประกอบดวย สมรรถนะดานเทคนิค 
(technical) และสมรรถนะดานการปรับเปลี่ยน (adaptive)

“บริบทที่เอื้อตอการนํานวัตกรรมไปใช” เปนการคํานึงถึงปจจัยทางสังคมวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอมในการใชนวัตกรรม แมนวัตกรรมบางอยางจะมีคุณภาพสูง ใชงานงาย ขยายผลดวย
กลไกท่ีมปีระสิทธภิาพ แตหากบริบทดานสังคมวัฒนธรรมไมเอือ้ตอการนําไปใช ยอมไมเกดิผลลัพธ
ทีต่องการ ตวัอยางเชน ไมใชปญหาทีช่มุชนใหความสนใจ หรอืนวตักรรมขดัตอหลกัศาสนาทีช่มุชน
ยึดถือ เปนตน

บทบาทของทีมขยายผลโปรแกรม Triple-P ในแต่ละระดับ

วิทยาศาสตรของการขยายผลใหความสําคัญกับ “ทีมขยายผล” เปนอยางยิ่ง เพราะเปน
ปจจยัสาํคญัในการขบัเคลือ่นกลไกการขยายผลใหครอบคลุมกลุมเปาหมาย ในทมีทกุระดับ จาํเปน
ตองมีผูทีเ่ขาใจตัวนวัตกรรมเปนอยางดี จงึจะชวยใหการประสานงานระหวางทีมแตละระดับสอดคลอง
และราบรืน่ ทมีในแตละระดบัควรประกอบดวยสมาชกิอยางนอย 3 คน เพือ่ใหสามารถรองรบักรณี
เกิดการหมุนเวียนบุคลากรได สําหรับโปรแกรม Triple-P กําหนดทีมขยายผลในแตละระดับ ดังนี้ 

1. ทมีผูปฏบิตังิานระดับตาํบล (practitioner team) ประกอบดวย บคุลากรในโรงพยาบาล
สงเสรมิสขุภาพตาํบล อาสาสมคัรสาธารณสขุ และครทูีด่แูลเดก็ในหองเรยีนอนบุาลหรอืในศนูยพฒันา
เด็กเล็ก ซึ่งจะเปนผูนํากลุมกิจกรรมโปรแกรม Triple-P กับพอแมผูปกครอง โดยในการนํากลุม
แตละครัง้ควรประกอบดวย คร ู1 คน และบุคลากรดานสุขภาพ 1 คน เปนการนาํกลุมโดยครู + หมอ 
ชวยกันพัฒนาพอแมรวมกัน

2. ทีมอําเภอ (district team) ประกอบดวย บุคลากรในโรงพยาบาลชุมชน และบุคลากร
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอที่รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กหรืองานปฐมวัย มีบทบาท
เปนโคชหรือพี่เลี้ยงสําหรับทีมตําบลในการนํากลุมกิจกรรม และเปนผูประเมินความตรงตาม
เจตนารมณในการนํากลุมของผูนํากลุม การโคชเปนปจจัยสําเร็จที่สําคัญสําหรับการขยายผลงาน
สาธารณสุข ทมีอาํเภอควรมีประสบการณเปนผูนาํกลุมดวยตนเองอยางนอย 1 คอรส จะชวยใหเขาใจ
สถานการณและบริบทขณะนํากลุม จึงจะชวยใหสามารถโคชทีมตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ
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3. ทีมจังหวัด (provincial team) ประกอบดวย บุคลากรในโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป และบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดที่รับผิดชอบงานพัฒนาการเด็กหรือ
งานปฐมวัย จะเปนโคชหรือพี่เลี้ยงสําหรับเขตอําเภอเมือง และเปนผูบริหารจัดการกลไกในระดับ
จงัหวดัทีจ่ะสนบัสนนุสงเสรมิ แกปญหา เสรมิพลงั และกาํกบัติดตามใหเกดิผลลัพธในระดับจังหวดั

4. ทีมภูมิภาค (regional team) ประกอบดวย บุคลากรในหนวยงานของกรมวิชาการ
ในเขตสขุภาพทีร่บัผดิชอบงานปฐมวยั มบีทบาทในการสนบัสนนุโคชหรอืพีเ่ลีย้งทัง้ในระดบัอําเภอ
และตําบล และเปนผูประเมินความตรงตามเจตนารมณของโคช ในการสนับสนุนผูนํากลุม 
ทีมภูมิภาคควรมีประสบการณเปนผูนํากลุมดวยตนเองอยางนอย 1 คอรส จะชวยใหเขาใจ
สถานการณและบริบทขณะนํากลุมและขณะโคช จึงจะชวยใหสามารถโคชทีมตําบลและอําเภอ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

5. ทีมผูพัฒนา (developer) คือ ทีมผูพัฒนาโปรแกรม มีบทบาทในการพัฒนาสมรรถนะ
ผูนํากลุมและโคช พัฒนาและปรับปรุงโปรแกรมใหเปน usable innovation ที่ดีขึ้น พัฒนาและ
ปรับปรุงเคร่ืองมือวัดผลลัพธใหเหมาะกับบริบทในการใชงาน รบัฟงปญหาจากทมีจังหวดัและภูมภิาค 
เพือ่นาํมาปรบัปรงุนวตักรรมและกลไกการขยายผลใหมปีระสทิธภิาพตามเจตนารมณของโปรแกรม
ที่ตั้งไว

การขยายผลโปรแกรม Triple-P เปนไปตามหลักวิทยาศาสตรของการขยายผล คือ มีการ
ขับเคลื่อนทั้งมิติสมรรถนะ การจัดการองคการ และการนํา ซึ่งจะช วยใหสามารถนําโปรแกรม 
Triple-P ไปใชไดตรงตามเจตนารมณ และเกิดผลลัพธดังที่ตองการ
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การเสริมสร�างสัมพันธภาพและการเสริมแรง
เพื่อสร�างพฤติกรรมที่ดี “พ�อแม�ในดวงใจ”

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายหลักการเล้ียงดูเพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพและ
การเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรมที่ดีได

สาระสําคัญ

เปาหมายในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย คือ ทําใหเด็กเกง ดี มีความสุข มีพฤติกรรมที่พึงประสงค 
มีความนับถือตนเอง (self-esteem) การที่พอแมผูปกครองจะพัฒนาลูกใหมีคุณลักษณะดังกลาว 
ควรเร่ิมตนจากการสรางทัศนคตทิีด่ใีนการเล้ียงดลูกูโดยการเรียนรูผานประสบการณเดมิของตัวเอง 
เรยีนรูเทคนิคการสรางสมัพนัธภาพท่ีดกีบัลกู ในทีน่ีค้อื การกอด/สมัผัส การใหรางวลัทัง้ทีเ่ปนวตัถุ 
คําชม หรือการยอมรับ และการสื่อสารทางบวก สัมพันธภาพที่เกิดข้ึนจะเปนพื้นฐานสําคัญในการ
สรางวินัยและการปรับพฤติกรรมเด็กในระยะตอไป

เนื้อหา

1. การสรางความผูกพันทางอารมณและสัมพันธภาพที่ดี (attachment & relationship)
2. หลักการปรับพฤติกรรมเด็ก (behavioral modification)
3. การเสริมแรงพฤติกรรมที่ดี (reinforcement)

ระยะเวลาที่ใช้ 2 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

กลุมสัมพันธ 
30 นาที

1. วิทยากรเปดกลุม ทํากิจกรรมสราง
สัมพันธภาพ

2. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรม กลุมละ
ประมาณ 15–20 คน และใหแตละกลุม
ตั้งชื่อกลุม เลือกประธาน เหรัญญิก 
เลขา และขุนคอน โดยแตละตําแหนง
ทําหนาที่ของตัวเองดังนี้

 • ประธาน เปนผูนํากลุมในการชวน
  สมาชิกรวมกันทํากิจกรรม

 • เหรัญญิก ทําหนาที่เก็บและจายเงิน
 • เลขานุการ ทําหนาที่ในการเขียน

  รวบรวมความเห็นของสมาชิกกลุม
 • ขุนคอน ทําหนาที่สงสัญญาณใหกลุม

  เพื่อตอบคําถาม
3. วิทยากรใหแตละกลุมเสนอกติกากลุม

จํานวน 3 ขอ โดยเปนสิ่งที่ควรทํา 
2 ขอ สิ่งที่ไมควรทํา 1 ขอ โดยกติกา
ตองเปนรูปธรรม ชัดเจน ปฏิบัติได 
และเขาใจงาย

4. ผูแทนแตละกลุมนําเสนอกติกาที่สมาชิก
รวมกันคิด และรวบรวมสรุปใหเหลือ
กติกาของสมาชิกทั้งหองที่มีความเห็น
รวมกัน เปนส่ิงที่ควรทํา 2 ขอ 
สิ่งที่ไมควรทํา 1 ขอ

5. วิทยากรใหสมาชิกรวมกันกําหนดรางวัล 
หากสมาชิกทําตามกติกาที่ควรทํา โดย
กําหนดรางวัลเปนเงิน (เงินปลอม) และ
หักเงินหากสมาชิกทําในสิ่งที่ไมควรทํา

6. วิทยากรสรุปกฎกติกาของหอง
ใหผูเขารวมอบรมไดรับทราบพรอมกัน 
เพื่อปฏิบัติตามเปนแนวทางเดียวกัน 
และเขียนในกระดาษปรูฟติดไว
ในหองประชุมเห็นไดชัดเจน

• กระดาษปรูฟ 
พรอมปากกาเคมี

• ซองใสเงินพรอมเงินปลอม
• คอนพลาสติก
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การวัดและประเมินผล 

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
การเสริมแรง
เพื่อสรางพฤติกรรม
เชิงบวกผานการเรียนรู
แบบมีสวนรวม
90 นาที

1. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมทบทวน 
“ประสบการณในวัยเด็กกับคุณพอคุณ
แมที่ทําใหเราประทับใจ” และตอบ
คําถามในใบงานที่ 2 : พอแมในดวงใจ

2. วิทยากรใหผูเขาอบรม แบงกลุมยอย 
3–4 คน และใหสมาชิกเลา
ประสบการณ “พอแมในดวงใจ” คนละ 
5 นาที

 • เรื่องราวอะไรท่ีทําใหเรารูสึก
  ประทับใจในตัวทาน?

 • คําพูดที่ทานพูดแลวเรารูสึกชอบ
  หรือมีความสุขที่ไดฟง?

 • สิ่งที่ทานมอบใหหรือทําใหแลว
  เรารูสกึชอบหรือมคีวามสขุเมือ่ไดรบั?

3. ผูเขาอบรมในกลุมยอยรวบรวม
คุณลักษณะของพอแมในดวงใจ 3 ขอ 
คาํชมทีถ่กูใจ 3 ขอ รางวลัทีช่อบใจ 2 ขอ

4. นําประเด็นที่กลุมยอยรวบรวม มาสรุป
เปนภาพรวมของกลุมใหญ (15–20 คน)

5. ตัวแทนกลุมนําเสนอในหองใหญ 
โดยเลาประสบการณความประทับใจ
พอแมในดวงใจ 1 เรื่อง (2 นาที) 
พรอมนําเสนอคุณลักษณะของพอแม
ในดวงใจ 3 ขอ คําชมที่ถูกใจ 3 ขอ 
รางวัลที่ชอบใจ 2 ขอ

6. วิทยากรรวบรวมและสรุปความคิดเห็น
ของสมาชิกในภาพรวมทั้งหมดเปนบท
สรุปการเรียนรูของหองใหญ

7. วิทยากรสรุปประเด็นการเรียนรูเรื่อง 
“พอแมในดวงใจ” และตอบขอซักถาม
ผูเขาอบรม

• ใบงานที่ 2 : 
พอแมในดวงใจ

• ใบความรูรายวิชาที่ 2 : 
การสรางสัมพันธภาพ 
การเสริมแรงเพื่อสราง
พฤติกรรมที่ดี และ
การกําหนดกติกา

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย “พอแม
ในดวงใจ”
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1. เรื่องราวประทับใจ – เรื่องราวอะไรที่ทําใหเรารูสึกประทับใจในตัวทาน?

2. คําชมที่ถูกใจ – คําพูดที่ทานพูดแลวเรารูสึกชอบ/มีความสุขที่ไดฟง?

3. รางวัลท่ีชอบใจ – สิ่งที่ทานมอบใหหรือทําใหแลวเรารูสึกชอบ/มีความสุขที่ไดรับ?

4. สรปุและรวบรวมคณุลกัษณะทีม่ใีนตวัพอแมทีท่าํใหเราประทบัใจจากเรือ่งราวของทกุคน 3 ขอ, 
 คําชมที่ถูกใจ 1 ขอ, รางวัลที่ชอบใจ 1 ขอ
 4.1 คุณลักษณะที่เราประทับใจจากเร่ืองราวของทุกคน
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………
  3) ………………………………………………………………………………………………………………………

 4.2 คําชมที่ถูกใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
 4.3 รางวัลที่ชอบใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
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การสร�างสมัพนัธภาพ 
การเสริมแรงเพือ่สร�างพฤตกิรรมทีด่ี 
และการกาํหนดกตกิา

การ
กกกกกกาาาาาาร
แแลลลลละ

ทกัษะการเลีย้งดเูดก็ (parenting) เปนทกัษะสําคัญสําหรับพอแมผูปกครองหรือผูดแูลเด็ก
ในการพัฒนาเด็กทุกชวงวัยใหสามารถใชศักยภาพของตนไดเต็มที่อยางมีความสุข ซึ่งในแตละชวง
วัยทักษะการเล้ียงดูอาจมีความแตกตางกันบาง แตหลักการสําคัญในทุกๆ ชวงวัยมี 2 ประการ 
คอื การใหความรักความอบอุน (nurture) และการสรางวินัย (discipline)17

สําหรับเด็กปฐมวัย การใหความรักความอบอุน ทําใหเกิดความผูกพันทางอารมณ 
(attachment) ซึ่งเปนสิ่งเชื่อมโยงระหวางเด็กกับผูเลี้ยงดู เปนความสัมพันธครั้งแรกของเด็ก
กับบุคคลอื่น ความผูกพันทางอารมณที่มั่นคง จะทําใหความสัมพันธระหวางเด็กกับผูเลี้ยงดู
เปนสัมพันธภาพที่มั่นคง อบอุน ปลอดภัย เปนสิ่งที่องคการอนามัยโลกระบุไววา “สัมพันธภาพ
ที่อบอุน มั่นคง ประคับประคองระหวางเด็กปฐมวัยกับผูใหญคนใดก็ได ในสถานที่ใดก็ได จะสงผล
ตอพัฒนาการทางสมองท่ีดีของเด็ก” และเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินกิจกรรมกลุมในโปรแกรม 
Triple-P

นอกเหนอืจากผลบวกตอพัฒนาการทางสมองแลว สมัพนัธภาพหรอืความสมัพนัธทีด่รีะหวาง
เด็กกับผูเลี้ยงดู ยังเปนพื้นฐานสําคัญของการปรับพฤติกรรมเด็ก ชวยใหเกิดการสรางพฤติกรรม
พึงประสงค และลดพฤติกรรมไมพึงประสงคของเด็ก นําไปสูการพัฒนาเด็ก “ดี” ซึ่งในที่นี้คือ 
เด็กท่ีมีวินัย (discipline) รูวาอะไรทําได อะไรทําไมได ผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P จึงควรเขาใจ
หลักการสรางสัมพันธภาพและหลักการสรางวินัย ซึ่งเปนแนวคิดหลักในทักษะการเล้ียงดูเด็ก 
(สัมพันธภาพ + สรางวินัย = สอนงายเลี้ยงงาย) เพื่อใหสามารถประเมินและเสริมพลังครอบครัว
ในการเล้ียงดูเด็กไดอยางเหมาะสม18

เมือ่มสีมัพันธภาพท่ีมัน่คงแลว ผูเลีย้งดูจะสามารถสรางหรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของเด็กได
โดยงาย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คือ การกําหนดวาพฤติกรรมใดเปนที่ตองการ พฤติกรรมใดไม
เปนที่ตองการ และใชหลักพฤติกรรมศาสตรในการเพิ่มหรือลดพฤติกรรมเหลานั้น โดยทั่วไป 
พอแมผูปกครองใชหลักการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กเปนประจําอยูแลว ตามความเขาใจและ
ความเคยชินเดิม ซึ่งโดยสวนใหญเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางผิดวิธี และมักมีความรุนแรง

17 Windell, J. (1994). 8 weeks To A Well-behaved Child. New York, USA : Macmillan, Inc.
18 ดุษฎี จึงศิรกุลวิทย และคณะ. (2561). การศึกษานํารองเร่ืองประสิทธิภาพของโปรแกรมกลุมฝกทักษะครูในการ

ปรับพฤติกรรมเด็กวัยเรียนกลุมเส่ียง. วารสารสมาคมจิตแพทยแหงประเทศไทย, 63(2) : 115–126.
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รวมดวย เชน การตี ดุ ดา เพ่ือใหเด็กหยุดทําพฤติกรรมที่ตนไมตองการ ซึ่งทําใหเกิดผลขางเคียง 
คือ บาดแผลทางใจ ความรุนแรงในครอบครัว พฤติกรรมตอตานของเด็ก รวมถึงปญหาพฤติกรรม
และอารมณในชวงวยัผูใหญ การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมโดยไมใชความรนุแรงจงึเปนหลกัการสาํคญั
อีกประการของโปรแกรม Triple-P ที่จะชวยสรางพฤติกรรมที่เหมาะสม และลดพฤติกรรม
ไมเหมาะสมของเดก็ตามหลกัพฤตกิรรมศาสตรโดยไมใชความรนุแรง เปนการสรางวนิยัดวยวธิกีาร
เชิงบวก คือไมใชความรุนแรงนั่นเอง

ตามหลักพฤติกรรมศาสตร หากตองการใหพฤติกรรมใดเพ่ิมขึ้น ใหใชการเสริมแรง 
(reinforcement) หากตองการใหพฤตกิรรมใดลดลง ใหใชการลงโทษ (punishment) และใหเนน
การเสริมแรง กอนการลงโทษเสมอ19 ในหัวขอนี้ จะกลาวถึงการเสริมแรงเพ่ือใหเกิดพฤติกรรม
ทีพ่งึประสงคเปนหลัก กอนปรับพฤติกรรมตองมีการกําหนดกติกาหรือรูปแบบพฤติกรรมท่ีตองการ
ใหชดัเจนกอน จงึจะสามารถออกแบบการเสรมิแรงและการลงโทษทีเ่หมาะสมได การกําหนดกตกิา
จะกลาวถึงในหัวขอถัดไป

19 ชาญวิทย พรนภดล และคณะ. (2554). คูมือวิทยากรกระบวนการการฝกอบรมครูเรื่องวิธีปรับพฤติกรรมเด็ก. 
(พิมพครั้งที่ 1). กรุงเทพฯ : บริษัท จรัลสนิทวงศการพิมพ จํากัด.
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การเสริมแรง (reinforcement) เปนการใหสิ่งตอบแทนที่ผูรับพอใจ และทําใหแสดง
พฤติกรรมนั้นเพ่ิมขึ้น การเสริมแรงอาจแบงเปน 2 ประเภท คือ การเสริมแรงเชิงบวก (positive 
reinforcement) คือ การใหสิ่งที่ผูรับตองการ (ใหของที่ชอบ) และการเสริมแรง เชิงลบ (negative 
reinforcement) คอื การยกเวนไมใหผูรบัไดสิง่ทีไ่มตองการ (ไมใหของทีไ่มชอบ) ตางจากการลงโทษ
ที่เปนการใหสิ่งที่ผูรับไมพึงพอใจเพื่อสรางการเรียนรูใหม (ใหของที่ไมชอบ) เทคนิคการเสริมแรง
ที่ใชบอย 2 ประการ คือ

1. การใหรางวลั เมือ่เดก็แสดงพฤตกิรรมใดแลวไดรบัรางวลั จะทาํใหพฤตกิรรมนัน้เพิม่ขึน้ 
ทาํใหพอแมผูปกครองสามารถสรางพฤตกิรรมเชงิบวกได กอนเริม่ใหรางวัล ควรกําหนดพฤตกิรรม
ที่ตองการใหเด็กทําใหชัดเจน เปนพฤติกรรมที่เด็กทําไดและมีโอกาสไดรางวัล อธิบายกติกา
ใหเดก็เขาใจวาทาํพฤตกิรรมอะไรจงึจะไดรางวลั อาจบอกของรางวลัลวงหนาได แตเกบ็ไวกอนจนกวา
เด็กจะแสดงพฤติกรรมลวงหนาแลวจึงคอยให เม่ือเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี ควรใหรางวัลทันที 
พรอมกับชม ยิ้ม โอบกอดไปดวย

 สิ่งที่พึงระวังในการใหรางวัล คือ ไมควรใหรางวัลกอนเด็กจะแสดงพฤติกรรมท่ีตองการ 
ไมควรใหรางวัลเพื่อหยุดพฤติกรรมไมดีของเด็ก (ติดสินบน) และไมควรกําหนดลวงหนาวาเด็ก
จะไดรางวัลเมื่อใด เพ่ือใหเด็กแสดงพฤติกรรมดีตอไปเร่ือยๆ

2. การชม เปนการใหรางวัลรูปแบบหน่ึง ซึ่งจะเสริมแรงใหเด็กทําพฤติกรรมท่ีดีเพิ่มขึ้น 
การชมเปนการส่ือสารใหผูฟงรบัรูวาผูพดูรูสกึดอียางไร กบัพฤติกรรมใด คาํชมทีส่มบรูณสาํหรบัเด็ก
จะประกอบดวย 3 องคประกอบ คอื คาํชมทีบ่อกความรูสกึ + บอกพฤตกิรรมทีด่ ี+ บอกคณุลักษณะ
ทีด่/ีคณุธรรมท่ีเดก็ทาํ ซึง่จะชวยสะทอนใหเดก็เห็นตวัเองมีคณุลักษณะแบบน้ัน เปนการเสริมสราง
ความนับถือตนเอง ความภูมิใจในตนเองใหกับเด็กดวย ตัวอยางเชน “พอชอบที่หนูแบงของเลน
ใหเพื่อน หนูเปนเด็กมีนํ้าใจจัง” “แมตกใจที่ของสะสมของคุณยายตกแตก แตแมภูมิใจมากกวา
ที่ลูกยอมรับผิด ลูกกลาหาญมากนะ” การชมใหไดประสิทธิภาพเต็มที่ ตองชมทันทีที่เด็กแสดง
พฤติกรรมทีต่องการ ชมดานดขีองเดก็ใหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะทาํได ชมทัง้ความพยายามทีเ่ดก็ลงมอืทาํ
และความสําเร็จท่ีเด็กไดรับ

 สิง่ทีพ่งึระวงัในการชม คอื ไมควรชมหรอืแสดงทาทชีอบใจในเวลาทีเ่ดก็แสดงพฤตกิรรม
ไมเหมาะสม ไมตําหนิ วิจารณ ประชดประชันในขณะชม เพราะจะทําใหเด็กสับสนวาเปนรางวัล
หรือการลงโทษ ไมชมเกินจริงซึ่งทําใหเด็กรับรูตัวเองผิดเพี้ยนไป หากชมถูกหลักการขางตน คือ 
ชมพฤติกรรมและสะทอนเปนคุณลักษณะหรือคุณธรรมที่ดีในตัวเด็ก จะไมทําใหเกิดผลกระทบ
เรื่องอาการเหลิงที่ผูใหญสวนใหญเปนกังวล

การกําหนดกติกา เปนหนึง่ในพืน้ฐานสาํคญัของการสรางพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค กตกิาทีด่ี 
ตองระบุชัดเจนวาพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีตองการ พฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมท่ีไมตองการ 
หากแสดงพฤติกรรมที่ตองการ จะไดรับการเสริมแรงอยางไร หากแสดงพฤติกรรมที่ไมตองการ
จะไดรบัการลงโทษอยางไร หากเด็กเริ่มเขาใจภาษาและสามารถส่ือสารไดแลว ควรกําหนดกติกา
โดยใหเด็กมีสวนรวม จะทําใหไดรับความรวมมือมากกวา เม่ือกําหนดกติกาแลว พอแมผูปกครอง
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ตองนํากติกามาใชอยางสมํ่าเสมอ การใชเพียงบางครั้ง ทําใหเด็กสับสนวายังตองปฏิบัติตามกติกา
อยูหรือไม และทําใหไมเกิดพฤติกรรมที่ตองการ

ปญหาที่พบบอยในการกําหนดกติกา คือ การกําหนดกติกาไมชัดเจน เชน “ตื่นแตเชา” 
“อยาเลนเกมมาก” “เปนเด็กดี” สําหรับพอแมกับเด็ก คําวา เชา มาก ดี ตีความหมายตางกัน 
ทําใหเขาใจไมตรงกันในการนํากติกาไปใช และเกิดความขัดแยงในครอบครัวได ควรกําหนดใหมี
รปูธรรมท่ีชดัเจน เชน ตืน่เชา คอื กีน่าฬกา เลนเกมมาก คอื เกนิก่ีนาทตีอวนั เด็กดี คอื เด็กตองทาํ
พฤติกรรมอะไร หากกําหนดชัดเจนและเริ่มปรับพฤติกรรมไปทีละ 1–3 พฤติกรรม เม่ือเด็กแสดง
พฤติกรรมที่ตองการแลวสัก 2–3 เดือน จึงเปลี่ยนเปาหมายพฤติกรรมที่ตองการใหม และทําอยาง
ตอเนื่อง จะทําใหเกิดพฤติกรรมดีสะสมเปนลักษณะนิสัยที่ดีของเด็กในที่สุด
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การสร�างวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัย
โดยครอบครัวมีส�วนร�วม “การลงโทษที่ฝ�งใจ”

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายถึงผลเสียของการเลี้ยงลูกโดยใชวิธีการลงโทษ
ที่รุนแรง และเขาใจเทคนิคการปรับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม โดยใชการลงโทษท่ีไมรุนแรงได 
(non-corporal punishment)

สาระสําคัญ

เด็กปฐมวัยเปนชวงวัยแหงการเรียนรู อยากรูอยากลอง เลยีนแบบ มคีวามเปนตัวของตัวเอง 
บางครั้งเด็กอาจแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคซึ่งทําใหพอแมผู ปกครองเกิดความหงุดหงิด 
ไมพอใจ และอาจจัดการกับพฤติกรรมนั้นดวยวิธีการที่รุนแรง การลงโทษที่รุนแรงกับเด็กจะสงผล
ตอเซลลสมอง ยับย้ังการเรียนรู และอาจสงผลใหเกิดปญห าพฤติกรรมหรืออารมณเมื่อเด็กโตข้ึน 
หากพอแมผูปกครองสามารถจัดการพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กโดยไมใชความรุนแรง โดยใช 
4 วิธีหลัก ไดแก Time Out, การตัดสิทธิพิเศษ, การใหรับผิดชอบกับสิ่งที่ทําลงไป และการเพิกเฉย 
พฤตกิรรมไมพงึประสงคของเดก็จะลดลง โดยไมเกิดการบาดเจบ็ทางจติใจ เดก็จะเตบิโตเปนผูใหญทีด่ี 
มีวินัย มีความนับถือตนเอง และมีความสุข

เนื้อหา

ความรูเรื่องการลงโทษโดยไมใชความรุนแรง

ระยะเวลาที่ใช้ 2 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

การเรียนรูการลงโทษ
โดยไมใชความรุนแรง
ดวยการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม
90 นาที

1. วิทยากรใหผูเขาอบรมไดทบทวน
ประสบการณที่ผานมาของตนเองวา 
“การลงโทษที่ฝงใจหรือคําพูดที่แทงใจ” 
จากผูใหญในอดีต การลงโทษที่ผูใหญ
ทําแลวเรารูสึกไมชอบหรือรูสึกไมดี 
คําพูดอะไรที่เรารูสึกไมชอบหรือ
ไมมีความสุขที่ไดฟง

2. วิทยากรใหผูเขารับการอบรม 
แบงกลุมยอย 3–4 คน พูดคุย
แลกเปล่ียนประสบการณ “การลงโทษ
ที่ฝงใจ” ใหสมาชิกฟง และชวยกัน
รวบรวมลักษณะการลงโทษที่ฝงใจ 
3 ขอ คําพูดที่แทงใจ 2 ขอ

3. นําประเด็นที่กลุมยอยรวบรวม สรุปเปน
ภาพรวมของกลุมใหญ (15–20 คน)

4. ตัวแทนกลุมใหญนําเสนอและเลา
ประสบการณที่เคยถูกลงโทษ 1 เรื่อง 
(2 นาที)

5. วิทยากรรวบรวมและสรุปความคิดเห็น
ของสมาชิกในภาพรวมทั้งหมด

6. วิทยากรสรุปการเรียนรู “การลงโทษ
ที่ฝงใจ” ตามใบความรูที่ 3 : 
การลงโทษโดยไมใชความรุนแรง

• ใบงานรายวิชาที่ 3 : 
การลงโทษที่ฝงใจ

• ใบความรูรายวิชาที่ 3 : 
การลงโทษโดยไมใช
ความรุนแรง

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย 
“การลงโทษที่ฝงใจ”

ดเหน

ทษ
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การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุมุ

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
กติกาที่เขาใจ
30 นาที

7. วิทยากรสรุปยอดเงินที่แตละกลุมไดรับ 
และสรุปบทเรียน “กติกาที่เขาใจ” 
วา กติกาเปนขอตกลงรวมกันใน
กลุมบุคคลหรือในสังคม เพื่อใหเกิด
ความเปนระเบียบเรียบรอยของ
สังคมนั้น ในครอบครัวก็จําเปน
ตองมีกฎกติกาของครอบครัว เพื่อชวย
ใหสมาชิกทุกคนเขาใจและปฏิบัติ
ในเร่ืองตางๆ ตรงกัน กฎกติกาที่ดี
ควรเปนการสรางรวมกันระหวาง
สมาชิกในครอบครัว สําหรับเด็กปฐมวัย 
หากเด็กเริ่มสื่อสารได ควรใหเด็ก
ไดแสดงความเห็นในกติกาที่ตองรวมกัน
ปฏิบัติ กําหนดกติกาที่ชัดเจน เขาใจ
งาย ปฏิบัติไดจริง สมเหตุสมผลและ
เหมาะกับพัฒนาการของเด็ก นํามาใช
อยางสมํ่าเสมอ และกําหนดรางวัล
และการลงโทษที่สอดคลองกับกติกาน้ัน
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1. การลงโทษที่ฝงใจ – การลงโทษที่พอแมผูปกครองทําแลวทําใหเรารูสึกไมชอบ/รูสึกไมดี

2. คําพูดที่แทงใจ – คําพูดที่ทานพูดแลวเรารูสึกไมชอบ/ไมมีความสุขที่ไดฟงในเวลานั้น พอแม
 ผูปกครองพูดอะไร? ทําใหเรารูสึกอยางไร?

3. สรุปและรวบรวมคุณลักษณะการลงโทษที่ฝงใจ 3 ขอ, ลักษณะคําพูดที่แทงใจ 2 ขอ จาก
 เรื่องราวของทุกคน
 3.1 การลงโทษท่ีฝงใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………
  3) ………………………………………………………………………………………………………………………

 3.2 คําพูดที่แทงใจ
  1) ………………………………………………………………………………………………………………………
  2) ………………………………………………………………………………………………………………………
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การลงโทษโดยไม�ใช�ความรนุแรงการรรรรร

การลงโทษ (punishment) คือ การใหสิ่งที่ผู รับไมชอบเพื่อลดหรือหยุดพฤติกรรม
ที่ไมเหมาะสม การลงโทษแบงโดยงายได 2 แบบ14 คือ

1. การลงโทษโดยใชความรุนแรง (corporal punishment) เปนการลงโทษในขณะที่
ผูลงโทษรูสึกโกรธ และทําใหเกิดการใชความรุนแรงทั้งทางรางกายหรือวาจา เชน การดุดา ตี 
ทํารายรางกาย เปนตน ทําใหเกิด toxic stress ที่เปนอุปสรรคขัดขวางพัฒนาการทางสมอง
ของเด็ก ไมเหมาะที่จะนํามาใชเพ่ือลดหรือหยุดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของเด็ก ผลเสียที่เกิดจาก
การลงโทษโดยใชความรุนแรง เชน

  สรางบาดแผลทางใจ ทําใหเด็กรูสึกไมเปนที่รัก ไมเปนที่ยอมรับ รูสึกไมดีกับตนเอง 
ทําลายความนับถือตนเองของเด็ก และทําลายความสัมพันธของเด็กกับผูลงโทษ

  การลงโทษทางรางกายดวยการตี อาจทําใหเด็กรูสึกโกรธแคนเพราะความเจ็บ
จนไมไดเรียนรูวาตนเองโดนลงโทษเพราะเหตุใด ไมเกิดการเรียนรูวาตองปรับปรุง
พฤติกรรมใด

  พฤติกรรมที่เปนปญหาจะหายไปเพียงชั่วคราว และหากเด็กรูสึกวาไดรับความสนใจ 
แมจะเปนดานลบ อาจสงผลใหพฤติกรรมที่เปนปญหาเพิ่มข้ึน

  เดก็เรยีนรูพฤตกิรรมความรนุแรงของผูลงโทษ และเสีย่งตอการเลยีนแบบพฤตกิรรม
กาวราว

2. การลงโทษโดยไมใชความรุนแรง เปนการ “ใหสิ่งที่เด็กไมชอบ” เพื่อลดพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมโดยไมใชความรุนแรงท้ังทางรางกายและวาจา เกิดข้ึนเม่ือผูลงโทษใชการลงโทษดวย
อารมณที่สงบ ไมโกรธ ดวยเจตนาใหเด็กเกิดการเรียนรูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรม มิใชเพื่อให
หลาบจํา การลงโทษโดยไมใชความรุนแรงที่มีประสิทธิภาพควรใชควบคูไปกับการใหแรงเสริม
ทางบวกกบัพฤติกรรมท่ีเหมาะสม ลงโทษทันททีีส่ามารถทําไดเมือ่เด็กแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม 
ความรุนแรงของการลงโทษพอเหมาะกับพฤติกรรมที่เด็กทํา และทําอยางสมํ่าเสมอจนกวาเด็ก
จะเกิดการเรียนรูพฤติกรรมน้ัน โดยผูใหญทุกคนในครอบครัวใชวิธีการลงโทษแบบเดียวกันเพ่ือ
ไมใหเกิดความขัดแยงกันเองและทําใหเด็กสับสน
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ในทางปฏิบัติ กอนการลงโทษทุกครั้ง ตองเตือนเด็กใหชัดเจนถึงกติกาที่ตกลงกันเพื่อให
เด็กฝกหยดุพฤติกรรมไมเหมาะสมดวยตนเอง โดยขยบัเขาไปใกลตวัเดก็มากท่ีสดุ แตะตวัเดก็เบาๆ 
มองหนาเด็กขณะพูด บอกขอตกลงดวยน้ําเสียงหนักแนนวาพฤติกรรมอะไรท่ีทําไมถูกตอง 
จะเกิดอะไรขึ้นถายังทําอยู โดยใชคําพูดที่ “สั้น กระชับ เขาใจงาย” ไมบน ไมขู เม่ือลงโทษโดย
ไมใชความรุนแรงแลว สามารถชื่นชมที่เด็กรวมมือทําตามกติกาและรับผิดชอบสิ่งที่ตนเองทํา 
จะทําใหการลงโทษสรางการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพโดยไมเกิดบาดแผลทางใจ

เทคนิคการลงโทษโดยไมใชความรุนแรง ที่ใชกันบอย 4 วิธี ไดแก
2.1 การหยุดพักกิจกรรมที่ทําอยูชั่วคราว (time out) เปนการแยกเด็กออกจาก

กลุมเพื่อนหรือสถานการณที่เด็กมีพฤติกรรมไมเหมาะสมไปนั่งบนเกาอ้ีในมุมสงบหรือสถานที่
เปดโลงที่ไมมีของเลนหรือสิ่งท่ีทําใหเด็กพึงพอใจ และอยูในสายตาของพอแมผูปกครองในระยะ
ที่สามารถสังเกตพฤติกรรมและอารมณของเด็กได เพื่อใหเด็กไดฝกการควบคุมอารมณตัวเองและ
หยุดแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เด็กจะออกจากมุมสงบนั้นไดก็ตอเมื่อสามารถหยุดพฤติกรรม
ทีไ่มเหมาะสมไดแลวเทานัน้ วธินีีเ้หมาะกับเด็กอายุ 2–6 ป ทีม่พีฤติกรรมรบกวน กาวราว อาละวาด 
และไมยอมทําตามกติกา ระยะเวลาที่ใชสําหรับ Time out ควรเหมาะสมตามอายุของเด็ก เชน 
เด็กอายุ 2 ป ไมควรเกิน 2 นาที หรือเด็กอายุ 6 ป ไมควรเกิน 6 นาที เปนตน ทั้งนี้ตองบอกเด็ก
ใหรูวาพฤติกรรมที่คาดหวังคืออะไร ตองทําเชนนั้นอยูนานเทาไร หากเด็กสงเสียงดังรบกวน 
ใหผูใหญใชวิธีการเพิกเฉย หากเด็กทําไดตามขอตกลงควรช่ืนชมถึงความพยายามในการควบคุม
อารมณของเด็ก

2.2 การตัดสทิธิพเิศษ (response cost) เปนการ 
ตัดสิทธิพิเศษท่ีเด็กมีเพ่ือชดเชยความผิดที่เด็กทํา โดยไม
ตัดสิทธิพื้นฐานที่เด็กตองไดรับ สิทธิพิเศษมีไดหลายรูปแบบ 
เชน ขนม ของเลน เงินคาขนม โควตาออกไปเที่ยวนอกบาน 
สิทธิพิเศษในการเลนเกม ฯลฯ ซึ่งไมเกี่ยวของกับปจจัย 4 
และความปลอดภัยพื้นฐานของเด็ก และควรเลือกตัดสิทธิ
พเิศษทีส่มัพนัธกบัพฤตกิรรมทีเ่ดก็ทาํ เชน หากเลนเกมเกนิเวลา 
อาจจะงดเลนเกม 1 วนั, หากทานขาวไมหมดจาน จะงดทานขนม 
1 วัน เปนตน ควรหลีกเลี่ยงการตัดคะแนนสะสมที่ไดจาก
เทคนิคการเสริมแรง เพราะจะทําใหผลของการเสริมแรง
ลดลง ในทางปฏิบัติ ตองบอกใหเด็กรูกอนวาพฤติกรรมอะไร
ที่เด็กทําไมดี ตองสูญเสียอะไร และจะไดรับสิทธิพิเศษคืนมา
โดยวิธีใด ตัดสิทธิพิเศษพอเหมาะกับความผิดที่เด็กทํา หาก
มากเกนิไปเดก็จะเกดิความทอแท หากนอยเกนิไปเดก็จะไมรบัรู
ถึงความสูญเสยีทําใหการปรับพฤติกรรมไมไดผลเชนกัน
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2.3 การใหรับผิดชอบในความผิดพลาดที่ทําลงไป (overcorrection) เปนการ

มอบหมายใหเด็กแกไขความผิดพลาดที่เกิดจากพฤติกรรมของเด็กเอง เปนวิธีการลงโทษที่เนน

การเสริมสรางพฤติกรรมท่ีดีแบบใหมขึ้นมาแทนท่ีพฤติกรรมไมเหมาะสมเดิมที่เด็กมีหรือทํา 

จะไดผลในการสรางนิสัยใหมดวย แตตองใชเวลาในการเฝาดูและสอนเด็ก เชน ถาเด็กโยนอาหาร

ลงบนพื้นหอง ก็ตองถูพื้นหองท่ีเลอะเทอะใหสะอาด, ถาเด็กปดประตูเสียงดัง ใหฝกปดประตูเบาๆ 

50 ครั้ง เปนตน

2.4 การเพิกเฉย (ignorance) เปนการลงโทษโดยไมใหความสนใจซ่ึงเปนรางวัลที่

เด็กโดยสวนใหญตองการ แสดงใหเด็กเหน็วาพอแมไมสนใจพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและไมตองการ

ใหเด็กทําอีกตอไป โดยพฤติกรรมนั้นตองไมเปนอันตรายตอตนเองและผูอื่น เชน พฤติกรรม

เรียกรองความสนใจ กอกวนเล็กนอย ยั่วยุใหโมโห ลอเลียน รองงอแง ชักสีหนา บน พูดเสียงแบบ

เด็กเล็กๆ เปนตน ในชวงแรกของการใชวิธีเพิกเฉย พฤติกรรมของเด็กมักจะแยลงกวาเดิม 

เนือ่งจากเด็กไมไดรบัความสนใจหรือแรงเสริมอยางท่ีเคยได จงึพยายามแสดงพฤติกรรมใหมากข้ึน

เพื่อใหไดรับความสนใจ แตเมื่อทําตอเนื่องพฤติกรรมจะเร่ิมดีขึ้น พอแมผูปกครองจึงตองใช

ความอดทนสูงและทําอยางตอเนื่องจึงจะเห็นผล ควรใชการเพิกเฉยควบคูไปกับการใหแรงเสริม

ทางบวกกับพฤติกรรมที่กําลังเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น จะไดผลดีกวาการใชเทคนิคการเพิกเฉย

เพียงอยางเดียว

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

28



หลักการใช�โปรแกรมกลุ�มกิจกรรม Triple-P

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการใชโปรแกรม Triple-P

สาระสําคัญ

โปรแกรมการสงเสริมพัฒนาการและสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม (Triple-P) 
เปนโปรแกรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อใชสําหรับฝกทักษะพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการ 
และสรางความฉลาดทางอารมณรวมกับการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน การเลน การใชเวลาคุณภาพ
กับลูก และสามารถนํากลับไปใชที่บานได โดยใชหลักของการเสริมพลังและการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติในกลุมกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะพอแมผูปกครอง

เนื้อหา

1. วัตถุประสงคของโปรแกรม
2. กลุมเปาหมายของโปรแกรม
3. องคประกอบของโปรแกรม
4. คุณสมบัติของผูใชโปรแกรม
5. การเตรียมความพรอมในการทํากิจกรรมตามโปรแกรม
6. การประเมินผล และแบบประเมินที่ใช

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง

รมต
ช

ตามโปรแกรม
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กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
บรรยาย
50 นาที

วิทยากรบรรยายความรูเรื่อง 
วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
องคประกอบ คุณสมบัติของ
ผูใชงาน การเตรียมความพรอม
ในการทํากิจกรรม และ
การประเมินผลโปรแกรม Triple-P 
พรอมชี้แจงบทบาทของผูเขาอบรม
แตละกลุม (เชน เปนผูนํากลุม 
หรือเปนโคช หรือเปนผูขยายผล
การใชโปรแกรมในพื้นที่)

• ภาพน่ิง ประกอบการบรรยาย
• อุปกรณสงเสริมพัฒนาการ

ตามโปรแกรมฯ
• ใบความรูรายวิชาที่ 4 : 

หลักการใชโปรแกรม Triple-P

แลกเปลี่ยนเรียนรู
10 นาที

เปดโอกาสใหผูเขารวมอบรม
ซักถาม
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หลกัการใช�โปรแกรม Triple-Pหหหหหลลลลลลัััััั

1. วัตถุประสงค์ของโปรแกรม

1.1 เพื่อจัดกระบวนการเรียนรูจากประสบการณตรงในกลุมพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัย

1.2 เพื่อใหพอแมผูปกครองเด็กปฐมวัยมีความรูและทักษะในการสงเสริมพัฒนาการ 

สรางความฉลาดทางอารมณ และสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยได

2. กลุ่มเป้าหมายของโปรแกรม

ครอบครัวของเด็กปฐมวัย อายุ 2 ป 6 เดือน–5 ป 11 เดือน 29 วัน ประกอบดวย 
ตัวเด็กปฐมวัย และพอแมผูปกครอง

3. องค์ประกอบของโปรแกรม

โปรแกรม (Triple-P) ประกอบดวย กลุมกิจกรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวมสําหรับเด็กและ
ครอบครัว จํานวน 10–15 ครอบครัวตอผูใชโปรแกรม 2 คน ครั้งละ 90–120 นาที ทั้งหมด 
4 ครั้ง แตละครั้งหางกันทุก 2–8 สัปดาห

Triple-P1 สรางสายใย ประกอบดวยกจิกรรม กอดสรางสุข – นทิานสรางสรรค – วาดภาพ
สรางจินตนาการ – เลน/เตนสรางความสนุก และสมาธิสรางความสบาย

Triple-P2 สรางวนิยั ประกอบดวยกจิกรรม กอดสรางสขุ – นทิานสรางวนิยั – ศลิปะสราง
จินตนาการ – เลน/เตนสรางความสนุก และสมาธิสรางความสบาย

Triple-P3 สรางเดก็เกง 1 ประกอบดวยกจิกรรม กอดสรางสุข – ชมสรางความภมูใิจ – เลน
สรางเด็กเกง – เลน/เตนสรางความสุข และสมาธิสรางความสบาย

Triple-P4 สรางเดก็เกง 2 ประกอบดวยกิจกรรม กอดสรางสุข – ชมสรางความภูมใิจ – หวิ/
เหนื่อย/รอน/หนาว/ปวย – หนึ่งภาพสิบชิ้น – สัตว/เสื้อผา/อาหาร/ผลไม/ของใช – เลน/เตน
สรางความสุข และสมาธิสรางความสบาย

ในการทํากิจกรรมเนนใหผูปกครองเรียนรูจากประสบการณตรงที่ไดลงมือทํากิจกรรม
กับเด็ก และจากการแลกเปลี่ยนในกลุม ไมเนนการสอนโดยการบรรยายเปนเวลานานซึ่งทําให
เด็กเบื่อและดําเนินกลุมตอไดยาก
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4. คุณสมบัติและบทบาทของผู้ใช้โปรแกรม

4.1 คุณสมบัติของผูใชโปรแกรมฯ ผูดําเนินกิจกรรมตามโปรแกรมฯ อยางนอย 2 คน

  เปนบุคลากรที่เกี่ยวของกับการดูแลและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย เชน 

บคุลากรสาธารณสขุ ครูศนูยพฒันาเดก็เลก็ ครชูัน้อนบุาล อาสาสมคัรสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.)

  ผานการอบรมการใชโปรแกรม Triple-P

4.2 บทบาทของผูใชโปรแกรม

 ผูนํากลุม

  เปดกลุม แนะนําตัวเอง แนะนําสมาชิกในกลุมใหรูจักกัน ชี้แจงวัตถุประสงค 

ชวนสมาชิกตั้งกติกากลุม

  ดําเนินกลุมใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวภายใตกติกากลุมที่กําหนดรวมกัน

  กระตุนใหกลุมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประโยชน และสิ่งที่ไดจากการดําเนิน

กิจกรรม

  นัดหมายวันเวลา การเร่ิมตน/การสิ้นสุดกลุม และยุติกลุมตามเวลาท่ีกําหนด

 ผูชวยผูนํากลุม

  เขารวมกลุมและชวยผูนํากลุมกระตุนผูปกครองในการรวมกิจกรรมตามแผน

ที่กําหนด

  ชวยจัดการปญหาอุปสรรคท่ีจะเขามารบกวนการดําเนินกิจกรรมกลุม

  ชวยเหลอืผูปกครองทีย่งัไมมทีกัษะในการสงเสรมิพฒันาการหรอืปรับพฤตกิรรม 

โดยสอนผูปกครองใหทําและไมทํากับเด็กโดยตรง

  จดบันทึกขอสรุปและขอคิดเห็นของกลุมเพื่อนําไปสูการปรับการแลกเปล่ียน

เรียนรู
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5. การเตรียมความพร้อมในการทํากิจกรรมตามโปรแกรม

5.1 การเตรียมตัวของผูใชโปรแกรม ผูนํา และผูชวยผูนํากลุม ควรศึกษาความรูเกี่ยวกับ

พัฒนาการเด็ก รายละเอียดขั้นตอน เตรียมอุปกรณในการดําเนินกิจกรรม เตรียมใบบันทึก

การฝกเด็กของผูปกครอง

5.2 การเตรียมเด็กและผูปกครอง

  เด็กตองมีสุขภาพอยูในภาวะปกติ ไมปวยทางกาย

  พาเด็กเขาหองนํ้า ขับถายใหเรียบรอยกอนรวมกิจกรรม เพื่อใหกิจกรรมดําเนิน

ไปไดอยางตอเนื่อง

  เด็กที่มีปญหาพัฒนาการลาชาสามารถเขารวมกิจกรรมได โดยผูนําและผูชวย

ผูนาํกลุมจะสอนทักษะการสงเสรมิพฒันาการแกพอแมผูปกครองตามระดับของ

พฤติกรรมพัฒนาการเด็ก เชน ถาเด็กทําไมไดเลย ใหจับมือทํา หากทําไดบาง ใช

วธิแีตะนาํ หากทาํไดเองใชวธิชีวนทาํแลวใหเดก็ทาํเอง พรอมชืน่ชมเมือ่เดก็ทาํได 

หรือพยายามทํากิจกรรม

  ในการเขารวมกิจกรรมท้ังหมด 4 ครั้ง หากเปนผูปกครองคนเดิมไดจะเปนการดี 

แตหากผูปกครองผลัดเปล่ียนกนัมา ผูนาํและผูชวยผูนาํกลุมควรย้ําใหผูปกครอง

สงตอบทเรียนจากกิจกรรมแตละครั้งระหวางกัน

  กลุมกิจกรรมไมใชกลุมปด เด็กสามารถเขารวมกิจกรรมในคร้ังที่ 2, 3 หรือ 4 ได 

แตหากเขารวมกจิกรรมตํา่กวา 3 คร้ัง จะไมนบัผลรวมในการประเมนิผลโปรแกรม

5.3 การเตรียมอุปกรณ

  ตรวจสอบชุดอุปกรณใหครบตามหมวดหมูกิจกรรม และเรียงลําดับการใชงาน

กอนหลัง หมั่นตรวจสอบความเรียบรอยและสภาพพรอมใช จัดวางใหอยูในจุด

ที่หยิบใชไดงาย

  จดัเกบ็อปุกรณทนัทเีมือ่ใชเสรจ็ในแตละกจิกรรม เพือ่ใหเดก็ไมหนัเหความสนใจ 

และมีสมาธิกับกิจกรรมใหม

  ทาํความสะอาดอุปกรณหลงัการใชทกุครัง้ เพือ่ปองกนัการแพรกระจายของเช้ือโรค

 Triple-P เปนกลุมกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการ ไมใชเครื่องมือวัดที่กําหนดรูปแบบ

อุปกรณตายตัว ดังนั้น อุปกรณที่ใชในการทํากิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนไดตามความสะดวก

ของผูทํากิจกรรมและระดับพัฒนาการของเด็ก โดยเนนใหบรรลุวัตถุประสงคของการทํากิจกรรม

แตละครั้ง ซึ่งตางจากการคัดกรองพัฒนาการ ที่จําเปนตองใชชุดอุปกรณตามคูมือเทาน้ัน
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ลําดับ รายการ จํานวน รายละเอียด
1 แปงสําหรับทาหนา 2 กระปอง แปงเด็กขนาดเล็ก

2 ลูกบอล ขนาดกลาง 
(สามารถใชในชุดอุปกรณ 
DSPM ได)

2 ลูก บอลยางเบา ขนาดเสนผานศนูยกลาง 15 เซนติเมตร

3 ที่เคาะใหจังหวะ 1 อัน

4 หนังสือนิทาน 5 เลม หนังสือนิทานที่ใชภาษางายๆ สั้น มีรูปภาพดึงดูด
ความสนใจ เปนนิทานที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับการ
สรางวินัยเชิงบวก การทํากิจวัตรประจําวัน รูจักสี 
ตัวเลข สิ่งของ

5 กระดาษสําหรับวาดรูป
และสีเทียน

3 กลอง • สีเทียนขนาดใหญ
• กระดาษ สามารถใชกระดาษใชแลวหนาเดียวได

6 บอลเล็ก 40 ลูก บอลยางขนาดเล็ก เสนผานศูนยกลาง 
8–10 เซนตเิมตรโดยประมาณ 4 ส ีสลีะ 10 ลกู

7 ตะกราใบเล็ก/
กลองกระดาษที่ใสบอล
ไดประมาณ 10 ลูก

4 ใบ ทําจากพลาสติกที่ไมใชรีไซเคิล ไมมีคม

8 กาว 4 หลอด กาวแทง จะชวยใหใชงานสะดวก ไมเลอะเทอะ

5.4 รายการอุปกรณ Triple-P
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ลําดับ รายการ จํานวน รายละเอียด
9 หนังสือนิตยสารสีเกา 2 เลม กระดาษนิตยสารเกาสีสดใสที่ไมหนามาก 

เด็กสามารถฉีกได

10 ภาพวาดสําหรับแปะ
กระดาษฉีก

10 แผน ภาพลายเสนขนาดคร่ึงหนากระดาษ A4 
เพื่อใหเด็กแปะกระดาษสี

11 ตุกตาที่ใสเส้ือผา 4 ตัว ตุกตาที่ใสเสื้อมีกระดุม

12 ของใช เสือ้ กางเกง รองเทา 
หวี ชอน แกว ถวย

อยางละ 
1 ชิ้น

13 กอนไม 10 สี (สามารถใช
ในชุดอุปกรณ DSPM ได)

6 ชุด

14 ลูกปด 8–10 สี พรอม
เชือกรอย

10 ชุด 10 สี (แดง เหลือง เขียว สม ชมพู นํ้าเงิน ขาว ดํา 
มวง นํ้าตาล)/ชุด

15 • บัตรภาพชุดที่ 1 ภาพ
แสดงทาทางการแสดง
อาการของคน หิว, 
เหนื่อย, รอน, ไมสบาย

• บัตรภาพชุดที่ 2 บัตร
ภาพกิริยา เชน เด็ก
กาํลงักนิขาว, ซือ้อาหาร, 
ดืม่นม, ตกัอาหารใสจาน, 
ดืม่นํา้, นัง่พกั, อาบนํา้, 
เปดพัดลม, ถอดเสื้อ, 
หมผา, ใสเสือ้กนัหนาว, 
ใหหมอตรวจ, กินยา

5 ภาพ
(อยางละ
ภาพ) 

5 ชุด 
ชุดละ 
5 ภาพ

บัตรภาพขนาดประมาณ 8 × 8 เซนติเมตร
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6. การประเมินผล และแบบประเมินที่ใช้

ทําการประเมินผลกอนและหลังสิ้นสุดโปรแกรม คือ ทํากิจกรรมครบ 4 ครั้ง โดยมีผลลัพธ
ที่คาดหวัง คือ

6.1 รอยละของพัฒนาการเด็กปฐมวัยดีขึ้นหลังเขารวมโปรแกรม ประเมินดวย คูมือ

เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)

6.2 คะแนนเฉล่ียความฉลาดทางอารมณของเด็กปฐมวัยเพิ่มข้ึนหลังเขารวมโปรแกรม 

ประเมินดวย แบบประเมินความฉลาดทางอารมณสําหรับเด็ก 3–5 ป ฉบับผูปกครอง (EQ)

6.3 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดท าง

อารมณเพิ่มขึ้นหลังเขารวมโปรแกรม ประเมินดวย แบบประเมินทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

เพื่อสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ (Preschool Parenting Practice Scale; 

Triple-P Scale)

ลําดับ รายการ จํานวน รายละเอียด
16 แบบวางรูปทรง 

8 ตัวเลือก
(เปนอุปกรณสงเสริม
พัฒนาการ หากไมมี 
8 ตัวเลือก ใชเปน 
9–10 ตัวเลือกได)

4 ชุด

17 • ภาพตัดตอ 8 ชิ้น
• ภาพตัดตอ 6 ชิ้น

6 แผน
6 แผน

18 บัตรภาพ สัตว เส้ือผา 
อาหาร ผลไม ของใช

อยางละ 
6 ภาพ
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การสาธิตกลุ�มกจิกรรม Triple-P1 “สร�างสายใย”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะในการสรางกลุมสัมพันธเพื่อจัดกระบวนการเรียนรู
จากประสบการณตรงรวมกัน (group cohesion)

2. เพือ่ใหโคชและผูนาํกลุม มคีวามรู ความเขาใจ และมทีกัษะในการนํากจิกรรม Triple-P1 
“สรางสายใย” ไปใชไดอยางถูกตอง

สาระสําคัญ

การเลน เปนเครื่องมือในการสื่อสารกับโลกและเปนชองทางในการเรียนรูของเด็กผาน
ประสาทสัมผัสท้ัง 5 การเลนของเด็กเกิดกับพอแมผูปกครองเปนคนแรก ทําใหเกิดการสราง
ความผูกพันทางอารมณ (emotional attachment) ระหวางพอแมผูปกครองกับเด็ก ซึ่งเปน
พื้นฐานของความมั่นคงทางอารมณ และสัมพันธภาพที่ดีระหวางพอแมผูปกครองกับเด็ก กิจกรรม 
Triple-P1 มุงเนนใหเด็กมีสัมพันธภาพที่ดี มีความผูกพันกับพอแมผูปกครอง ผานกิจกรรมกอด 
เลา เลน เตน วาด สัมพันธภาพท่ีดี ความรูสึกมีคุณคาและ
รู สึกมั่นคงปลอดภัย จะเปนพื้นฐานชวยใหเด็กสามารถ
ปรับตัวกับปญหาอุปสรรคท่ีอาจพบในชีวิตประจําวัน และ
ยังเปนพื้นฐานที่ดีในการสรางวินัยในกิจกรรมครั้งตอไป

เนื้อหา

ฝกทักษะและเสริมพลังพอแมผู ปกครองในการเลน
กับลูก ผานกิจกรรม กอดสรางสุข นิทานสรางสรรค วาดภาพ
สรางจินตนาการ เลน/เตนสรางความสนุก และสมาธิสราง
ความสบาย

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

นําเขาสูบทเรียน
10 นาที

1. วิทยากรแนะนําผูเขาอบรม “การเรียนรู
กิจกรรม Triple-P 1–4 เปนการเรียนรู
แบบมีสวนรวมผานบทบาทสมมติ โดย
ใหผูเขาอบรมสลับกันรับบทบาทเปน
เด็กหรือพอแมผูปกครองที่มาเขารวม
กิจกรรม วิทยากร 2 คน รับบทบาท
เปนผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม จัดให
ผูเขาอบรมนั่งเปนคู 2 วงซอนกัน ผูที่รับ
บทบาทเปนลูก นั่งวงใน ผูที่รับบทบาท
เปนพอแมผูปกครอง นั่งวงนอก”

2. วิทยากรอธิบายย้ําบทบาทของผูนํากลุม 
ผูชวยผูนาํกลุม และหลกัการทํากจิกรรม
โดยเนนพอแมผูปกครองทํากิจกรรม
กับเด็ก ผูนําและผูชวยผูนํากลุมสอน
พอแมผูปกครอง ไมสอนเด็กโดยตรง

3. วิทยากรเชิญผูเขาอบรม 1 ครอบครัว 
ออกมานอกกลุมชั่วคราว เพื่อมอบโจทย
ใหเปน “เดก็ปฐมวัยทีร่องไหงอแง ไมอยาก
รวมกลุมกิจกรรม ชวนแมกลับบาน 
แมพาเด็กเดินเขาออกกลุมเปนระยะ”

• คูมือจัดกิจกรรม : 
Triple-P1 “สรางสายใย”

สาธิตกลุมกิจกรรม
60 นาที

4. วทิยากรทีร่บับทบาทผูนาํกลุมและผูชวย
ผูนํากลุม แนะนําตัวเอง แนะนําสมาชิก
ในกลุมใหรูจักกัน สนทนาเพื่อสราง
สัมพันธภาพ (small talk) พูดคุยเรื่อง
ความคาดหวังและแนวทางการเล้ียงดเูดก็
ที่ผานมา เพื่อทําความเขาใจบริบท
การเล้ียงดเูดมิของพอแมผูปกครอง ชีแ้จง
วัตถุประสงคของโปรแกรม Triple-P 
จํานวนครั้งของการเขารวมกลุม

5. เริ่มเปดกลุม ชวนสมาชิกตั้งกติกากลุม 
ชี้แจงวัตถุประสงคของกิจกรรม 
Triple-P1 และทํากิจกรรมตาม
รายละเอียดในคูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P1 สรางสายใย

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P1 
“สรางสายใย”

• อุปกรณ Triple-P1
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การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมตอบคําถาม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
แลกเปลี่ยนเรียนรู
20 นาที

6. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
กิจกรรมกลุม Triple-P1?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและผูชวย
ผูนาํกลุมใชในการทํากจิกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง คิดวา
อะไรคือความทาทายสําหรับตัวเรา?”

7. วิทยากรสรุปการเรียนรูโดยเนนประเด็น
สําคัญของกิจกรรม Triple-P1 ดังนี้

 • Triple-P1 เนนการกระตุนและ
เสริมพลังพอแมผูปกครองใหทํา
กิจกรรมสรางสัมพันธภาพและ
ความผูกพันทางอารมณกับลูก 
เปนการทํากิจกรรมครั้งแรกที่ตอง
สรางกลุมสัมพันธใหดี ใหครอบครัว
มีความสุข/สนุกในการรวมกิจกรรม 
เพื่อความรวมมือในการทํากลุม
กิจกรรมครั้งตอไป จึงยังไมเนน
การปรับพฤติกรรมในครั้งนี้ 
(หากเด็กมีปญหาพฤติกรรม ผูนํา
และผูชวยผูนํากลุมควรสังเกตทาที
ระหวางพอแมผูปกครองกับเด็ก
ไปกอน ยกเวนพฤติกรรมรุนแรง
ที่ตองจัดการทันที)

 • ทักษะที่ผูนํากลุมใชบอย คือ ทักษะ
การฟงและการสรุปความ ทักษะ
การตั้งคําถามและกระตุนใหเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู ทักษะสรางการ
มีสวนรวมและเสริมพลังครอบครัว 
ไมใชทักษะการบรรยาย/สอน

• ใบความรูรายวิชาที่ 5 : 
Tips for Triple-P1
“สรางสายใย”
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Tips for Triple-P1 “สร�างสายใย”Tipppppp

หัวใจของการทํากิจกรรมกลุมกิจกรรม Triple-P คือ การเสริมพลังใหพอแมผูปกครอง
ทํากิจกรรมกับเด็กเพื่อสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ ผูนําและผูชวยผูนํากลุม
จัดกระบวนการเรียนรูกับพอแมผูปกครอง โดยไมไดทํากับตัวเด็กโดยตรง บทบาทของผูนําและ
ผูชวยผูนํากลุม คือ สาธิตใหผูปกครองดู พาทํา และใหกําลังใจ ทุกกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นผูนํากลุม
สามารถจัดใหเกิดการเรียนรูสําหรับเด็กไดทั้งหมด เชน กิจกรรมการวาดภาพ ผูนํากลุมสงกลองสี
ทั้งหมดใหเด็กเลือกสีที่ตนเองชอบไว 1 แทง หลังจากน้ันใหเด็กสงตอกลองสีใหเพื่อน เด็กจะได
ฝกทกัษะการตัดสนิใจ การเลือก การแบงปน หรือในขณะท่ีผูนาํกลุมพดูคุยกบัผูปกครอง เดก็ไดฝก
การรอคอย เปนตน หากผูนํากลุมจัดโอกาสใหเด็กไดฝกทาํกิจกรรมและชวยเหลือตนเองมากท่ีสุด 
ครอบครัวจะไดรับประโยชนสูงสุดจากกลุมกิจกรรม

การทํากลุ มกิจกรรม โดยเฉพาะในครั้งแรกครอบครัวยังไมคุ นเคยกับรูปแบบกิจกรรม
และกติกา ยังไมคุนเคยกับผูนําและผูชวยผูนํากลุม อาจพบปญหาจากการทํากลุมหลายประการ 
ที่พบบอยไดแก

1. พอแมผู ปกครองเปนผูทํากิจกรรมใหลูกเอง ผูนําและผูชวยผูนํากลุมควรกระตุนให
ผูปกครองมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกับเด็กดวยตัวเอง เปลี่ยนจากการใชมือพอแมทํา เปนการ
ที่พอแมจับมือเด็กทํา

2. พอแมผูปกครองไมเขาใจหลักการสําคัญของการฝกเด็ก ไมไดนํากลับไปทําตอที่บาน 
การที่พอแมผูปกครองจะเขาใจหลักการฝกและนํากลับไปทําตอที่บานไดนั้น ตองทราบกอนวาลูก
ทํากิจกรรมแลวจะไดอะไร ดังนั้นการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชวงทายของการทํากิจกรรมยอยจึงเปน
กจิกรรมสาํคัญท่ีตองสือ่สารกบัพอแมผูปกครอง ดวยการถามประเดน็สาํคัญ 3 ขอ คอื รูสกึอยางไร
ทีไ่ดทํากจิกรรมนี?้ คดิวาลกูจะไดอะไรจากกจิกรรมนี?้ อยูทีบ่านไดทาํกิจกรรมนีก้บัลกูบอยแคไหน 
และคิดวากลับไปบานแลวอยากทําอยางไร? การแลกเปล่ียนเรียนรูนี้ใชเวลาไมเกิน 5–10 นาที 
ยกเวนพอแมผูปกครองมีคําถาม หรือตองการแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมที่อาจใชเวลานานขึ้น
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3. พอแมผูปกครองบางรายไมเขาใจรูปแบบกิจกรรม ไมเขามากระตุนเด็ก หรือปลอยเด็กทํา
กิจกรรมเองตามลําพัง กรณีนี้ผูนําและผูชวยผูนํากลุมตองพยายามใหทุกครอบครัวมีสวนรวม
ในการทํากิจกรรมและแลกเปลี่ยน

4. พอแมผูปกครองบางรายท ีเ่รยีนรูไดชากวาสมาชกิรายอืน่อาจตองใหผูชวยผูนาํกลุมประกบ
เพื่อแนะนําเปนรายบุคคล

หากผูนําและผูชวยผูนํากลุมเขาใจหลักการและปูพื้นฐานกลุมในคร้ังแรกไดดี จะจัดการ
กลุมกิจกรรมในครั้งตอๆ ไปไดงายขึ้น และไดผลลัพธตามความตองการ

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

41



การสาธิตกลุ�มกิจกรรม Triple-P2 “สร�างวินัย”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผู นํากลุ มมีทักษะสรางกลุ มสัมพันธเพื่อจัดกระบวนการเรียนรูแบบ
มีสวนรวม (Group cohesion)

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะการเสริมพลังผูปกครองในการสรางวินัยเชิงบวกหรือ
การลงโทษที่ไมใชความรุนแรงได (Empowerment for positive discipline)

3. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเล้ียงดูเด็กของผูปกครอง
ใหลดการลงโทษโดยใชความรุนแรงหรือการปรับพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมได

สาระสําคัญ

เด็กปฐมวัยเปนชวงวัยแหงการคิดริเริ่มสรางสรรค มีความเปนตัวของตัวเอง และเปนวัย
อยากรูอยากลอง บางคร้ังเด็กอาจแสดงพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค ตอตานผูใหญ เพราะเปน
ชวงทดสอบการแสดงออกของผูใหญวาจะตอบสนองตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของเขาอยางไร 
หากผูใหญไมเขาใจและใชความรุนแรงในการจัดการพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก จะเปนการ
สราง toxic stress ที่สงผลลบตอการเจริญเติบโตของเซลลสมองเด็ก ทําใหพัฒนาการทางสมอง
หยุดชะงักหรือชะลอลง ทําใหเด็กไมกลาเรียนรู และสงผลตอ
พฤติกรรมอารมณของเด็กในอนาคตได ดังนั้น การเสริมพลัง
พอแมผูปกครองในการปรับพฤติกรรมลูกอยางถูกวิธี ลงโทษ
โดยไมใชความรุนแรง จะทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี มีวินัย 
และเห็นคุณคาของตัวเอง

Triple-P2 เปนการออกแบบกิจกรรมกลุมที่ฝกใหเด็ก
รูจักการรอคอย ทําตามกฎกติกา ซึ่งจะกระตุนใหเด็กที่ยัง
ไมสามารถควบคุมตนเองแสดงปญหาพฤติกรรมในกลุมได 
เปนโอกาสใหผู นํากลุมสามารถฝกทักษะพอแมผู ปกครอง
ในการปรับพฤติกรรมลูก และสามารถแสดงเปนตัวอยางให
ครอบครัวอื่นในกลุมไดเรียนรูรวมกันไปดวย
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เนื้อหา

1. การฝกทักษะผูปกครองเพื่อปรับใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตามกติกาและเรียนรูการรอคอย 
ผานกิจกรรมกอด เลา เลน เตน วาด สรางสมาธิ

2. การเสริมพลังผูปกครองในการสรางวินัยเชิงบวกกับลูก
3. การฝกทักษะผูปกครองในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหา

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

กิจกรรมกลุม
40 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมรับบทบาท
สมมติเปนเด็กกับผูปกครอง และ
มอบใหผูเขาอบรม 2 ครอบครัว 
รับบทบาทสมมติ โดย

 1) ครอบครัวที่ 1 เด็กไมรวมกิจกรรม 
  รองไห เดินออกจากกลุม

 2) ครอบครัวที่ 2 เด็กรอคิวทํากิจกรรม
  ไมได แซงคิว หรือแยงของเลนจาก
  เด็กคนอื่น

2. วิทยากรชวนเขารวมกิจกรรม 
Triple-P2 “สรางวินัย” ตามคูมือ
การจัดกิจกรรม Triple-P พรอมสาธิต
การปรับพฤติกรรมเด็กทั้ง 2 กรณี 
ขณะสาธิตกลุม

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P2 
“สรางวินัย”

• อุปกรณจัดกิจกรรม 
Triple-P2

สรปุแลกเปล่ียนเรยีนรู
20 นาที

3. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
  กิจกรรมกลุม Triple-P2?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและ
  ผูชวยผูนํากลุมใชในการ
  ทํากิจกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง 
  คิดวาอะไรคือความทาทายสําหรับ
  ตัวเรา?”

• ใบความรูรายวิชาที่ 6 : 
Tips for Triple-P2
“สรางวินัย”

 Triple-P2?”
ท่ีผูนํากลุมและ
มใชในการ

นบ้าง?”
ลุมกิจกรรมนี้เอง 
อความทาทายสําหรับ
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การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจและการมีสวนรวมตอบคําถาม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
4. วิทยากรสรุปการเรียนรูตามกิจกรรม 

โดยเนนย้ําประเด็นสําคัญของ 
Triple-P2 ดังนี้

 • Triple-P2 เนนฝกทักษะผูปกครอง
  ในการจัดการพฤติกรรม
  ไมพึงประสงคโดยไมใชความรุนแรง 
  ผูนํากลุมตองพูดคุยถึงผลเสียของ
  การลงโทษโดยใชความรุนแรง 
  และสรุปเทคนิคการลงโทษ
  โดยไมใชความรุนแรง 4 วิธี 
  (เพิกเฉย, time out, ตัดสิทธิ์, 
  แกไขสิ่งผิด)

 • ทักษะสําคัญที่ผูนํากลุมใช คือ 
  ทักษะการสังเกตและจัดการปญหา
  พฤติกรรมของเด็ก
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Tips for Triple-P2 “สร�างวินยั”TTTTTiiiiipppppp

1. การแบ่งบทบาทของผู้นํากลุ่มและผู้ช่วยผู้นํากลุ่ม ดังนี้

1.1 ผูนํากลุมเปนผูนําในการดําเนินกลุมกิจกรรม

1.2 ผูชวยผูนาํกลุมชวยเตรยีมอุปกรณ และหากเดก็มปีญหาในกลุม จะเปนคนชวยผูปกครอง

ในการปรับพฤติกรรม โดยใชหลักการปรับพฤติกรรมและการจัดการกับพฤติกรรมที่เปนปญหา

ของเด็ก ชวยกระตุนผูปกครองทํากิจกรรมรวมกับเด็ก

2. ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงท่ีต้องฝึกการแบ่งปัน การรอคอย และการทําตามกฎกติกา 
 กิจกรรมที่ฝึกคุณลักษณะนี้ เช่น

 กิจกรรมสงบอลสรางสุข ฝกใหเด็กรูจักการรอคอย และการทําตามกฎกติกา

 กิจกรรมศิลปะตัดแปะตามรูปที่กําหนด ฝกใหเด็กไดทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุม 

เกิดการแบงปนเพราะแจกกาวแทงใหกลุมละ 1 อัน และตองแบงปนสลับกันใช

3. การจัดการปัญหาพฤติกรรม

3.1 เด็กไมรวมกิจกรรม รองไห เดินออกจากกลุม

 ผูชวยผูนํากลุมเปนคนเขาไปโคชพอแมผูปกครองในการจัดการกับพฤติกรรมของลูก 

ใหพอแมผูปกครองชวนเด็กทํากิจกรรม โดยไมพูดรุนแรง ไมดุดา/ขู/ตะคอก/ตี หากเด็กไมอยาก

ทําอาจใหเดก็นั่งดูเพื่อนทํากิจกรรมไปกอน ไมเรงเราเด็ก รอจนกวาเด็กจะพรอม ระหวางนี้พอแม

ผูปกครองอาจชักชวนเด็กดูเพื่อนและลองเลนกับเด็กบาง จนกระทั่งเด็กพรอมจะเลนกับเพื่อน 

จึงคอยใหเด็กเขากลุม ชวนพอพอแมผูปกครองช่ืนชมเด็กเม่ือเด็กสามารถกลับมาเลนกับเพ่ือนได 

และชื่นชมผูปกครองท่ีสามารถควบคุมอารมณและอดทนไมใชความรุนแรงกับเด็ก

 หากเด็กเดินออกจากกลุม ใหผูปกครองพยายามชักชวนเด็กเขารวมกลุม โดยไมพูด

รุนแรง ไมดุดา/ขู/ตะคอก/ตี ชักชวนเด็กไปดูเพื่อนทํากิจกรรมโดยไมเรงเราใหเด็กทํากิจกรรม

รวมกับเพื่อน หากเด็กยอมเขาหองตองชื่นชมเด็กที่เด็กทําตามที่พอแมผูปกครองตองการ และ

รอกระทั่งเด็กพรอมคอยใหเด็กเขารวมกิจกรรม
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3.2 เด็กรอคิวทําตามกิจกรรมไมได แซงคิว หรือแยงของเลนเด็กคนอื่น

 ผูชวยผูนาํกลุมเปนผูเขาไปโคชพอแมผูปกครองในการจัดการกบัพฤตกิรรมลกู โดยให

ผูปกครองบอกเด็กใหกระชับ สั้น และเขาใจงาย เชน

  หากเด็กแซงคิว บอกเด็กวา “ใหเพื่อนกอน เพราะเพ่ือนมากอน”

  หากเด็กแยงของเลนเพื่อน ใหบอกวา “ใหคืนเพื่อน เพราะไมใชของเรา” หรือ 

“ใหคืนเพ่ือน เพราะตองแบงกันเลน” โดยพอแมผูปกครองตองไมพูดรุนแรง ไมดุดา/ขู/ตะคอก/

ตีเด็ก หากเด็กทําพฤติกรรมที่เหมาะสม ยอมตอคิว ทําตามกฎกติกาได ไมแยงของเลนเพื่อน 

ใหชื่นชมพฤติกรรมท่ีดีนั้น

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

46



การสาธิตกลุ�มกิจกรรม Triple-P3 
“สร�างเด็กเก�ง 1”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะในการสรางกลุมสัมพันธเพื่อกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงรวมกัน (group cohesion)

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถอธิบายหลักการพัฒนาทักษะการมองหาขอดีและชม
เพื่อสรางความภาคภูมิใจได

3. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมสามารถเสริมพลังเพื่อพัฒนาทักษะการเลี้ยงดูเด็กแกผูปกครอง
เพือ่เสริมสรางทกัษะการเรียนรูและการชวยเหลอืตนเองในชวีติประจาํวนัของเด็ก โดยอิงตามคูมอื
เฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ได

สาระสําคัญ

กลุมกิจกรรม Triple-P3 เปนกลุมกิจกรรมท่ีเนนการฝกทักษะผูปกครองในการสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามแนวทางในคูมือ DSPM ควบคูไปกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
ทักษะในคูมือ DSPM เปนทักษะความสามารถของเด็กเม่ือเทียบกับเด็กวัยเดียวกัน ขอคําถาม
แตละขอสอดคลองกับการพัฒนาความสามารถของสมองขั้นสูงที่เรียกกันวา executive 
function (EF) หากเด็กไดรับการสงเสริมพัฒนาการตามวัยผานการเลนและการทํากิจกรรมตางๆ 
รวมกบัพอแมผูปกครอง จะชวยใหเดก็พฒันา
ทั้งพัฒนาการ 5 ดาน และ EF จะทําใหได
เด็ก “เกง” เมื่อเด็กไดรับคําชมเสริมแรง
ทั้งในเรื่องพฒันาการและพฤติกรรมทีด่จีาก
พอแมผูปกครอง จะทําใหเด็ก “ดี” และ
มีความ “สุข” รวมถึงชวยทําใหเด็กไดเห็น
คณุคาของตนเอง มคีวามนับถอืตนเอง สงผล
ตอพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการใชชีวิต
ของเด็กเมื่อเติบโตเปนผูใหญตอไป
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เนื้อหา

1. การฝกทักษะผูปกครองเพื่อปรับใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตามกติกาและเรียนรูการรอคอย 
ผานกิจกรรม กอด เลา เลน เตน วาด สรางสมาธิ

2. การสงเสริมพัฒนาการตามวัยตามแนวทางในคูมือ DSPM
3. การเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง 30 นาที

กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

กิจกรรมกลุม
60 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมรับบทบาท
สมมติเปนเด็กกับผูปกครอง

2. วิทยากรชวนเขารวมกิจกรรม 
Triple-P3 “สรางเด็กเกง 1” 
ตามคูมือจัดกิจกรรม Triple-P

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P3 
“สรางเด็กเกง 1”

• อุปกรณ Triple-P3

สรปุแลกเปล่ียนเรยีนรู
30 นาที

3. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
  กิจกรรมกลุม Triple-P3?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและผูชวย
  ผูนาํกลุมใชในการทํากจิกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง คิดวา
  อะไรคอืความทาทายสาํหรบัตวัเรา?”

4. วิทยากรสรุปการเรียนรูตาม
กิจกรรม โดยเนนย้ําประเด็นสําคัญ
ของ Triple-P3 ดังนี้

 • Triple-P3 เปนกลุมกิจกรรม
  ทีอ่อกแบบใหเดก็ฝกรอคอย ผูนาํกลุม
  จึงตองฝกใหพอแมผูปกครอง
  กํากับดูแลใหเด็กปฏิบัติตามกติกา 
  การรอคอย และเนนการชม
  ที่มีประสิทธิภาพในขณะท่ีเด็ก
  พยายามทํากิจกรรมหรือทําสําเร็จ 
  เด็กในกลุมจะมีพัฒนาการตางกัน
  ตามวัย บางรายอาจทํากิจกรรม

• ใบความรูรายวิชาที่ 7 : 
Tips for Triple-P3 
“สรางเด็กเกง 1”
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องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
   บางอยางไมไดเน่ืองจากยังไมถึงวัย 

  ผูปกครองควรใชการชมเพ่ือใหเด็ก
  สามารถทํากิจกรรมน้ันไดตอเนื่อง
  และสามารถนําไปฝกที่บานได

 • ทักษะสําคัญที่ผูนํากลุมใช คือ ทักษะ
  การเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรม
  เชิงบวกของเด็ก

การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกลุมกิจกรรม
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Tips for Triple-P3 “สร�างเดก็เก�ง 1”Tipppppp

1. กอนเริ่มกลุม คุยกับผูปกครองวาหลังจากเขากลุมเมื่อครั้งที่ผานมา ไดนําวิธีการปรับ
พฤติกรรมลูกไปใชบางหรือไม อยางไร และใชเทคนิคอะไรบาง ผลเปนอยางไร ทาํสม่ําเสมอหรือไม 
และหากไมไดทําเพราะสาเหตุใด

2. ทบทวนหลักการจัดการกับพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก ดังนี้

  การออกคําสั่งที่สั้น กระชับ ใหเด็กทําทันที ถาเด็กไมทํา ใหคอยๆ จับมือพาทํา

  การใหรางวัล เชน กอด หอม ชม ปรบมือ ยิ้มให เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ดี

  การลงโทษโดยไมใชความรุนแรง เชน เพิกเฉย เมื่อมีพฤติกรรมที่ไมตองการ และ

ไมเปนอันตรายตอตวัเดก็/ผูอืน่, การแยกเด็กออกไปอยูในมมุสงบจนกวาจะควบคุม

พฤตกิรรมตนเองได สวนการตดัสทิธิแ์ละการใหแกไขในสิง่ผดิ เปนเทคนิคทีแ่นะนาํ

ใหใชที่บานมากกวาในกลุมกิจกรรม
3. กจิกรรมชมสรางความภูมใิจ เปนกจิกรรมท่ีผูนาํกลุมใชเวลาพดูคุยกับผูปกครองประมาณ 

15–20 นาที ซึง่นานเกินกวาท่ีเดก็ปฐมวัยจะนัง่นิง่โดยไมรบกวนกลุมได ผูชวยผูนาํกลุมจงึควรแยก
เด็กไปเลนรออีกมุมหนึ่งของหอง โดยใชของเลนที่ไมใชเสียงรบกวน เชน กระดาษระบายสี แตหาก
เด็กคนไหนไมยอมแยกจากผูปกครองก็สามารถใหเด็กนั่งรวมกลุมได โดยสื่อสารกับเด็กใหนั่งฟง
เงียบๆ และอาจเตรียมของเลนที่ไมใชเสียง ใหเด็กนั่งทําไปพลางในระหวางรอ

4. กิจกรรมการเลนใน Triple-P ครั้งที่ 3 ออกแบบใหเด็กไดแบงกันเลนและฝกรอคอย 
ผูนําและผูชวยผูนํากลุมจึงควรย้ําผูปกครองฝกลูกใหรอคอยเพ่ือใหถึงรอบของตัวเองในการเลน 
ไมพาเด็กออกนอกหองระหวางรอ แตควรฝกใหสนใจการเลนของเพื่อน

5. “คําชมท่ีมีประสิทธิภาพ” ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ บอกความรูสึก + บอก
พฤติกรรมที่ดี + บอกคุณลักษณะที่ดี

5.1 บอกความรูสกึของพอแมผูปกครอง เชน พอดใีจ แมมคีวามสขุ ยายภมูใิจ เปนตน

5.2 บอกพฤติกรรมดีที่เด็กทํา เชน ชวยลางจาน แบงปนของเลนใหนอง ทําผิดแลว

ยอมรับผิด หรือแตงตัวเอง เปนตน

5.3 บอกคุณลักษณะที่ดีของเด็กเมื่อทําพฤติกรรมนั้น เชน แบงของเลน = มีนํ้าใจ 

กลายอมรับผิด = กลาหาญ เปนตน
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6. “เทคนิคการชมที่มีประสิทธิภาพ” ประกอบดวย
6.1 ชมอยางจริงใจ ยอมรับและเห็นคุณคาในความพยายามของเด็กที่ทําพฤติกรรม

ที่คุณตองการ

6.2 ชมทันทีหรือขณะท่ีเด็กแสดงพฤติกรรมดี/เหมาะสมที่ผูปกครองตองการ

6.3 ชมเฉพาะพฤติกรรมดีเทานัน้ และชมใหมากท่ีสดุเทาทีจ่ะทําได ทัง้ความพยายาม

ทีเ่ดก็ทาํและความสาํเร็จท่ีเดก็ไดรบั โดยไมมคีาํวจิารณ ตาํหน ิหรอืประชดประชนั รวมอยูในคําชม

6.4 ไมชมหรือแสดงทาทีพอใจเวลาที่เด็กประพฤติตัวไมเหมาะสม

6.5 ฝกชมดวยคําพูดพรอมสีหนาหรือทาทาง (เชน สบตา ยิ้ม โอบกอด ผงกศีรษะ 

ชูนิ้วโปง จับมือกัน ตบเบาๆ ที่หลัง สัมผัสตัวเด็กขณะชม)
7. ความฉลาดทางอารมณในเด็กปฐมวัย ประกอบดวย ความสามารถหลัก 3 ดาน

ดี  = รูจักอารมณและควบคุมอารมณ มีนํ้าใจ และรูวาอะไรผิด อะไรถูก

เกง  = กระตือรือรน สนใจใฝรู ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง และกลาพูดกลาบอก

สุข  = ความพอ ใจ ความอบอุนใจ และความสนุกสนานราเริง

Triple-P3 จึงเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมความฉลาดทางอารมณของเด็กได เชน

  การชม จะทําใหเด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เห็นคุณคาในตัวเอง ซึ่งจะสงผล

ใหเด็กกลาพูด กลาแสดงออก มีความสุข มีความพอใจในตนเอง

  การเลนตอกอนไม 8 สี เด็กไดฝกการใชกลามเนื้อมัดเล็ก การรอคอย การควบคุม

อารมณของตนเอง และการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง

  การแตงตวัตุกตา เดก็ไดฝกทักษะการชวยเหลือตนเอง รวมถึงความพยายามในการ

ทาํงาน ฝกใหเดก็เตบิโตเปนเดก็ทีก่ระตอืรือรน สนใจใฝเรยีนและไมยอทอตอปญหา 

และรับรูความสามารถของตนเอง
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การสาธิตกลุ�มกิจกรรม Triple-P4 
“สร�างเด็กเก�ง 2”

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะในการสรางกลุมสัมพันธเพื่อกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณตรงรวมกัน (group cohesion)

2. เพ่ือใหโคชและผูนาํกลุม มคีวามรู ความเขาใจ และมีทกัษะสามารถนํากิจกรรม Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2” ไปใชไดอยางถูกตอง

สาระสําคัญ

กลุมกิจกรรม Triple-P4 เปนกลุมกิจกรรมท่ีเนนการฝกทักษะผูปกครองในการสงเสริม
พัฒนาการเด็กตามแนวทางในคูมือ DSPM ควบคูไปกับการเสริมสรางความฉลาดทางอารมณ 
ขอคําถามทักษะเด็กปฐมวัยในคูมือ DSPM สอดคลองกับการพัฒนาความสามารถของสมอง
ขัน้สงูท่ีเรยีกกนัวา executive function (EF) กจิกรรมใน Triple-P4 เปนการตอยอดจาก Triple-P3 
เพ่ือใหพัฒนาทักษะพอแมผูปกครองใหสามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กไดครอบคลุมทั้งกลามเน้ือ
มัดใหญ กลามเนื้อมัดเล็ก ความเขาใจภาษา การใชภาษา ทักษะสังคม และการชวยเหลือตนเอง 
ซึ่งจะสงผลตอระดับสติปญญาของเด็กในชวงวัยเรียนตอไป

เนื้อหา

ฝกทักษะและเสริมพลังพอแมผู ปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็ก และเสริมสราง
ความฉลาดทางอารมณ ผานกิจกรรมกอด เลา เลน เตน วาด สรางสมาธิ

ระยะเวลาที่ใช้ 1 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้

การวัดและประเมินผล

สังเกตจากความสนใจ การตอบคําถาม และการมีสวนรวมในกลุมกิจกรรม

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
กิจกรรมกลุม
45 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมรับบทบาท
สมมติเปนเด็กกับผูปกครอง

2. วทิยากรชวนเขารวมกจิกรรม Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2” ตามคูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2”

• อุปกรณ Triple-P4

แลกเปลี่ยนเรียนรู
15 นาที

3. วิทยากรชวนผูเขาอบรมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ในประเด็น

 • “รูสึกอยางไรกับการเขารวม
  กิจกรรมกลุม Triple-P4?”

 • “ทักษะอะไรท่ีผูนํากลุมและผูชวย
  ผูนาํกลุมใชในการทํากจิกรรมน้ีบาง?”

 • “ถาตองนํากลุมกิจกรรมน้ีเอง 
  คิดวาอะไรคือความทาทายสําหรับ
  ตัวเรา?”

4. วิทยากรสรุปการเรียนรูตาม
กิจกรรม โดยเนนย้ําประเด็นสําคัญ
ของ Triple-P4 ดังนี้

 • Triple-P4 เปนการผสมผสานทักษะ
  ที่พอแมผูปกครองไดเรียนรูตั้งแต 
  Triple-P 1–3 มาใชในการฝกทักษะ
  พัฒนาการตามลําดับขั้น เพื่อให
  พอแมผูปกครองสามารถประยุกต
  และนํากลับไปใชฝกเด็กตอเนื่อง
  ที่บานได

 • ทักษะสําคัญที่ผูนํากลุมใช คือ ทักษะ
  การเสริมพลังพอแมผูปกครอง

• คูมือจัดกิจกรรม 
Triple-P : Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2”

• ใบความรูรายวิชาที่ 8 
Tips for Triple-P4 
“สรางเด็กเกง 2”
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Tips for Triple-P4 “สร�างเดก็เก�ง 2”Tipppppp

Triple-P4 ยังคงกิจกรรมการเลนรวมกันของเด็กเพื่อเปนการฝกทักษะทางสังคม การทํางาน
เปนทีม การรอคอยและการแบงปน และฝกพัฒนาการตามวยัของเดก็ผานการเลน เชน การใชและ
เขาใจภาษา รูจกัสิง่ของ การจดัหมวดหมูสิง่ของ การคดิตัดสินใจตอบคําถามสมมติ การใชกลามเนือ้
มัดเล็ก การตอจิ๊กซอว ทําใหเดก็สนุก ไมเบ่ือ และไมรูสึกวาถูกบังคับ สําหรับพอแมผูปกครองยังคง
เนนการสงเสรมิพัฒนาการผานการเลนและฝกการมองหาขอดีและช่ืนชมลูก สาระสาํคัญท่ีผูนาํกลุม
สามารถสรุปบทบาทของพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการลูก มีดังนี้

1. ปลอยใหลูกเลน การเลนทําใหเด็กเกิดการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5 มากขึ้น เชน 
การเลนทรายหรือการวาดภาพ จะทําใหเด็กไดพัฒนากลามเน้ือมัดเล็ก ประสาทสัมผัส การแยก
ผิวสัมผัสเนื้อละเอียดเนื้อหยาบของทราย การสังเกต ที่สําคัญคือเปดโอกาสใหเด็กไดใชความคิด
สรางสรรค กจิกรรมกลางแจงบางอยาง เชน การขีจ่กัรยาน เปนกิจกรรมท่ีฝกทกัษะการใชกลามเนือ้
มัดใหญ การทรงตัว การคิดตัดสินใจ เปนตน พอแมผูปกครองควรเปดโอกาสใหเด็กไดเลน ซึ่งเด็ก
ไดพัฒนาทางรางกายและทักษะพัฒนาการไปพรอมๆ กัน

2. พูดคุยกับลูก ชวงปฐมวัยเปนชวงวัยที่ควรเริ่มฝกการสื่อสารโดยเฉพาะอยางยิ่งกับพอแม
ผูปกครอง เริ่มแรกควรฝกใหลูกเปนผูฟงที่ดี สอนใหลูกมีสมาธิในการฟงโดยการเงียบและต้ังใจฟง
สิ่งที่ไดยิน รอฟงพอแมพูดใหจบกอนแลวลูกถึงจะพูดตอ หรือสอนใหลูกฟงเพลงเพียงอยางเดียว
โดยไมทํากิจกรรมอื่นควบคูไปดวย เมื่อลูกสามารถฟงไดแลว พอแมควรใหโอกาสลูกไดพูดส่ือ
ความตองการหรือความรูสึกของตนเองดวย

3. ฝกวินัยลูก ชวงปฐมวัยเปนชวงเวลาที่ดีในการเริ่มฝกใหเด็กใชชีวิตอยางมีระบบระเบียบ 
เรยีนรูทีจ่ะจัดการชีวติอยางเปนข้ันตอน เริม่ฝกระเบียบวินยัและการปฏิบตัติามกฎ ซึง่จะทําใหเดก็
สามารถอยูรวมกับผูอื่นภายใตกติกาสังคมได เชน กําหนดเวลาตื่นนอนและเขานอน เปนตน

4. ควบคุมการใชสื่อและเทคโนโลยีของลูก เด็กในยุคปจจุบันสามารถเขาถึงเทคโนโลยี
การสื่อสารไดงายผานอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ ในบานซึ่งเปนสิ่งที่หลีกเล่ียงไดยาก เทคโนโลยี
เหลานี้มีทั้งขอดีและขอเสีย พอแมควรควบคุมดูแลต้ังแตชวงปฐมวัย เชน ไมใหเด็กอายุตํ่ากวา 2 ป 
ดูหนาจอทีวีหรือโทรศัพท จํากัดเวลาในการใชงาน ที่สําคัญที่สุด คือ พอแมเองตองเปนตัวอยาง
ในการใชเทคโนโลยี โดยไมยึดติดกับอุปกรณและเทคโนโลยีเหลานี้ตลอดเวลา เชน ไมเลนหรือ
ใชงานในเวลาทานขาวหรืออยูกับครอบครัว เปนตน
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5. ใหอิสระลูกตามสมควร เมื่อเด็กโตข้ึน เด็กจะตองออกไปใชชีวิตและมีชีวิตเปนของตนเอง 
ดงันัน้เดก็ควรไดรบัการฝกใหชวยเหลอืตวัเอง ซึง่จะชวยใหเด็กไดฝกทกัษะในการคดิวเิคราะหและ
การตัดสนิใจ โดยเริม่จากเร่ืองงายๆ เชน การเก็บของเลน การเลือกส่ิงทีช่อบ การเลนกีฬาแลวแพบาง
ชนะบาง การอดทนรอคอยสิ่งที่พวกเขาตองการ หรือลองคิดหาวิธีการแกไขอุปสรรคบางอยางเอง 
หากพอแมผูปกครองรบีชวยเหลอืทุกอยาง ไมใจเยน็พอท่ีจะรอลกูคดิหรอืตัดสนิใจ จะเปนการจาํกัด
การเรียนรูของลูก ทําใหเด็กเสียโอกาสในการพัฒนา
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ทักษะการจัดการเรียนรู�แบบมีส�วนร�วม
และการเสริมพลังครอบครัว

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อใหโคชและผู นํากลุ มเขาใจหลักการและเทคนิคการเรียนรู แบบมีสวนรวมและ
ความแตกตางกับการจัดการเรียนรูแบบบรรยายหรือใหความรู

2. เพื่อใหโคชและผูนํากลุมมีทักษะการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเสริมพลัง
ครอบครัว

สาระสําคัญ

การเรียนรูแบบมสีวนรวม (Participatory Learning; PL) เปนกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรยีน
เปนศูนยกลาง บนพ้ืนฐานความเช่ือวา มนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตัวเอง ผูจัดการเรียนรู
เปนเพียงผูจัดกระบวนการหรือประสบการณใหผูเรียนเกิดการสะทอนคิด เกิดการเปล่ียนแปลง
ทัศนคติ มีความรูความเขาใจพฤติกรรมของตนเองดวยตนเอง หลักการสําคัญของการเรียนรู
แบบมีสวนรวม คือ การเรียนรูบนพ้ืนฐานประสบการณของผูเรียน (experiencing) การทบทวน
สะทอนคดิและอภปิราย (reflection & sharing) การสรปุความคดิรวบยอด (conceptualization) 
และการทดลองหรือประยุกตแนวคิด (experimentation/application)

การเสริมพลังครอบครัวในโปรแกรม Triple-P 
เปนการเสริมพลังดานสังคม โดยการนําครอบครัว
เขามามสีวนรวมกบัชมุชน สามารถแสดงความคดิเหน็
และตดัสนิใจเลอืกวธิปีฏบิตัทิีเ่หมาะสมในการเลีย้งดู
เดก็ดวยตนเอง การจัดกลุมกจิกรรมการเรียนรูแบบ
มีสวนรวมสําหรับครอบครัวจึงเปนการเสริมพลัง
ครอบครัวรูปแบบหน่ึง เมื่อครอบครัวรูสึกถึงพลัง
ในครอบครัว จะสามารถตัดสินใจเลือกนําบทเรียน
จากกลุมกิจกรรมไปใชกับเด็กที่บานได โดยไมรูสึก
ถูกบังคับหรือกําหนดใหตองทํา
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เนื้อหา

1. การเรียนรูบนพ้ืนฐานประสบการณ
2. การทบทวนสะทอนคิดและอภิปราย
3. การสรุปความคิดรวบยอด
4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด

ระยะเวลาที่ใช ้1 ชั่วโมง 30 นาที

กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

หลักการเรียนรู
แบบมีสวนรวม
45 นาที

1. วิทยากรหลัก แบงผูเขาอบรมเปน 
4 กลุม (15 คน)

2. วิทยากรกลุมยอยถามคําถามเพ่ือให
สมาชิกในกลุมทบทวนวา “จากการ
เขารวมกลุมกจิกรรม Triple-P 4 ครัง้...”

 2.1 “คําพูดหรือการกระทําใด
ที่ผูนํากลุมทําแลวทําใหทาน
รูสึกชอบและมีพลัง?” (recall 
experiences = exploration)

 2.2 “ทานสังเกตวาผูนํากลุม
ถามคําถามอะไรบางในตอนทาย
ของทุกกิจกรรม?” (recall 
experiences = exploration)

 2.3 “ในความเขาใจของทาน คําถาม
แตละขอสะทอนประเด็นอะไร?” 
(reflection & discussion = 
critical reflection)

 ตัวแทนสมาชิกในกลุมยอยนําเสนอ
 ในหองใหญ
3. วิทยากรสรุปหลักการเรียนรูแบบมี

สวนรวมและการเสริมพลังครอบครัว 
(conceptualization) ใหผูเขาอบรม
สงัเกตเห็นวา กระบวนการท้ัง 4 ขัน้ตอน 
ของการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม
สอดคลองกบักระบวนการเสริมพลงั โดย

• Flip chart
• ปากกาเคมี
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องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
 1) การเรียนรูบนพ้ืนฐานประสบการณ

สอดคลองกับการคนปญหา 
2) การทบทวนสะทอนคิดและ
อภิปรายสอดคลองกับการสะทอนคิด
อยางมีวิจารณญาณ 3) การสรุป
ความคิดรวบยอดนําไปสูการตัดสินใจ
เลือกวิธีปฏิบัติ และ 4) การทดลอง
หรือประยุกตแนวคิดนําไปสูการคงไว
ซึ่งการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ

ฝกปฏิบัติการจัดการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม
45 นาที

4. วิทยากรกลุมยอยชวนผูเขาอบรม
แลกเปล่ียนทีละประเด็นวา 
“จะตั้งคําถามอยางไร เพื่อ...?”

 4.1 ใหสมาชิกในกลุมไดบอกเลา
ประสบการณของตัวเอง

 4.2 ใหสมาชิกในกลุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและอภิปราย

 4.3 ใหสมาชิกในกลุมไดฝกนําหลักการ
เล้ียงดูเด็กไปประยุกตใช

 ตัวแทนสมาชิกในกลุมยอยนําเสนอ
 ในหองใหญ
5. วิทยากรสรุปบทเรียนการจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวมและการเสริมพลัง
ครอบครัวตามใบความรูรายวิชาที่ 9

• ใบความรูรายวิชาที่ 9 : 
การจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม และ
การเสริมพลังครอบครัว

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย

การวัดและประเมินผล

แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม ในหัวขอการจัดการเรียนรูแบบมี
สวนรวม
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การจดัการเรียนรู�แบบมสี�วนร�วม 
และการเสริมพลงัครอบครัว
กกกกกาาาาาาร
และ

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning; PL)20 เปนการจัดการเรียนรู
บนหลักการมนุษยนิยม ที่เชื่อวามนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูไดดวยตนเอง หากไดรับการจัด
ประสบการณ/สิง่แวดลอมทีเ่หมาะสม ผูใชเทคนิคการเรียนรูนีจ้งึมกัเรยีกวา “ผูจดักระบวนการเรียนรู” 
(facilitator) มากกวาผูสอน ในการเรียนรูแบบมีสวนรวม ผูจดัการเรียนรูเปนเพียงผูจดักระบวนการ
หรอืประสบการณใหผูเรยีนเกดิการสะทอนคดิ และเกิดการเปล่ียนแปลงทัศนคติ ความรูความเขาใจ 
และพฤติกรรมของตนเองดวยตนเอง หลักการสําคัญของ PL ประกอบดวย

1. การเรยีนรูบนพ้ืนฐานประสบการณของผูเรยีน (experiencing) ผูจดักระบวนการเรยีนรู
จึงตองออกแบบใหผู เรียนสามารถสัมผัสถึงประสบการณตรง หากไมมีประสบการณในอดีต 
ตองออกแบบใหผูเรียนมีประสบการณตรงในขณะเรียนรูผานกิจกรรมตางๆ เชน ฝกปฏิบัติจริง 
การแสดงบทบาทสมมติ การดูสื่อที่กระตุนใหเกิดความคิดหรือความรูสึกบางอยาง เปนตน

2. การทบทวนสะทอนคิดและอภิปราย (reflection & discussion) เมื่อผู เรียนเกิด
ประสบการณตรงแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะกระตุนใหเกิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ระหวางกัน สะทอนความคิดเห็นจากประสบการณของแตละบุคคล เปดมุมมองตอประสบการณ
ใหกวางขึ้น

3. การสรุปความคิดรวบยอด (conceptualization) เมื่อเปดมุมมองประสบการณ
ระหวางกันแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะประมวลขอมูลที่ไดทั้งหมด เพื่อสรุปเปนความคิด
รวบยอด ทําใหเกิดความรูใหมที่มาจากประสบการณและมุมมองของผูเรียน มีความแตกตางกัน
ในแตละกลุมผูเรียน ทําใหผูเรียนรูสึกเปนเจาของความรูนั้นเอง ซึ่งทําใหงายตอการนําความรู
ไปปฏิบัติจริง

4. การทดลองหรือประยุกตแนวคิด (experimentation/application) เม่ือตกผลึก
ประสบการณออกมาเปนแนวคิดแลว ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะชวยใหผูเรียนไดฝกทดลองใช
แนวคิดน้ันกับบริบทของผูเรียนเอง โดยมากมักใชการแสดงบทบาทสมมติ

20 ประพนัธศริ ิสเุสารจั. (2540). “กระบวนการกลุม”, ใน ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม : ตนแบบการเรียนรูทางดาน
หลักทฤษฎีและแนวปฏิบัต.ิ กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, หนา 40.
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โดยสรุป PL เปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับผูเรียนในฐานะเจาของ
ความรู ผูจัดกระบวนการเรียนรูจะจัดใหเกิดการทบทวนประสบการณ —> วิเคราะหบทเรียนจาก
ประสบการณ —> สังเคราะหความคิดรวบยอด —> และประยุกตใชความรูใหมในสถานการณ
หรือบริบทของผูเรียนเอง

การเสริมพลัง (empowerment) ตามนิยามขององคการสหประชาชาติ21 เปนการ
ขยายระดับความสามารถการตัดสินใจดวยตนเอง และวิสัยทัศนในการเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีประสิทธิภาพ การเสริมพลังครอบครัวจึงเปนการขยายระดับความสามารถของครอบครัว 
ความสามารถในการตัดสินใจดวยตนเอง และพัฒนาสมาชิกในครอบครัวใหเปนทรัพยากรมนุษย
ที่มีคุณคาตอสังคม การเสริมพลังครอบครัวแบงออกเปน การเสริมพลังดานสังคม ดานการเมือง 
ดานเศรษฐกิจ และดานกฎหมาย สําหรับการเสริมพลังครอบครัวดานสังคม เปนการกําจัดปญหา/
อุปสรรคดานสังคม การเมือง กฎหมาย และเศรษฐกิจ เพื่อใหครอบครัวสามารถเขามามีสวนรวม
กับกลุมสังคมในชุมชนของตนเองได ทําใหครอบครัวสามารถใหขอคิดเห็นตอกระบวนการตางๆ 
ที่เกิดในสังคมได นอกจากนี้การเสริมพลังครอบครัว ยังเปนการเพิ่มขีดความสามารถของสมาชิก
ในครอบครัวใหสามารถเผชิญปญหา ผานกระบวนการสงเสริมความรูที่เพียงพอ พรอมท้ัง
สรางประสบการณการเรียนรูในการแกไขปญหาเพื่อใหสมาชิกสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได การเสริมพลังประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การคนหาปญหาที่แทจริง 
การสะทอนคิดอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจเลือกวิธีปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม และการคงไว
ซึง่การปฏบิตัอิยางมปีระสทิธภิาพ กลุมกจิกรรม Triple-P จงึเปนการเสรมิพลังครอบครวัดานสังคม 
เนื่องจากเปนการเปดใหครอบครัวเขามามีสวนรวมในการเรียนรู และสรางประสบการณทักษะ
การเล้ียงดูเด็ก การสะทอนคิด รับฟงมุมมองของครอบคร ัวตอปญหาอุปสรรค ความยากลําบาก 
และความคาดหวงัในการเลีย้งดเูดก็ นาํเสนอและสนบัสนนุใหครอบครวัตดัสนิใจเลอืกปฏบิตัติอเดก็
ในฐานะพอแมผูปกครองดวยตนเอง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวมเปนเครื่องมือ

21 United Nations. (2012). Empowerment : What does it mean to you? Available at : https://www.un.org/
esa/socdev/ngo/outreachmaterials/empowerment-booklet.pdf.
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Micro-teaching ฝ�กปฏิบัติการนํากลุ�ม
กิจกรรม Triple-P

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. เพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการนํากลุมกิจกรรม Triple-P
2. เพื่อพัฒนาทักษะการแกไขปญหาหรือสถานการณที่ทาทายในขณะทํากลุมกิจกรรม 

Triple-P

สาระสําคัญ

การสอนแบบจุลภาค (micro-teaching) เปนการสอนที่ยึดหลักการยอสวนทั้งขนาด
ชั้นเรียน ระยะเวลาท่ีสอน และชนิดของทักษะ เปนสถานการณยอสวนจากสถานการณจริง 
เพือ่ใหผูเขารบัการอบรมไดฝกทกัษะการจดักระบวนการกลุมสาํหรับพอแมผูปกครอง และฝกแกไข
ปญหาที่พบบอยในกลุมกิจกรรม การสอนแบบจุลภาคจะชวยใหวิทยากรสามารถสะทอนจุดแข็ง
และจุดท่ีตองปรับปรุงเพื่อผูเขารับการอบรมนําไปพัฒนาสมรรถนะตนเองตอไป

เนื้อหา

1. การสรุปทักษะท่ีจําเปนในการจัดกระบวนการกลุม
2. การทบทวนลักษณะเคสที่เคยดูแลเพื่อนํามาเปนบทบาทสมมติในกลุม
3. การแบงกลุมฝกปฏิบัติการสอนแบบจุลภาค
4. สรุปการเรียนรูและผลการประเมินสมรรถนะสําหรับผูเขาอบรม

ระยะเวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

ทบทวนลักษณะ
เคสที่เปนปญหา
ในการดูแลเพื่อนํามา
เปนบทบาทสมมติ
15 นาที

1. วิทยากรแบงกลุมผูเขาอบรมเปน 
4 กลุม กลุมละ 15 คน

2. ผูเขาอบรมจับคูกัน ทบทวนเคส
ที่เคยพบและเปนปญหาที่ผูเขาอบรม
ยังไมทราบหรือไมมั่นใจในแนวทาง
การดูแล 1 เคส/คู บันทึกปญหาที่พบ
ในเด็ก ลักษณะหรือทาทีของพอแม
ผูปกครอง ลงในใบงานท่ี 10 : ลูกรัก
ที่หวงใย

• ใบงานรายวิชาที่ 10 : 
ลูกรักที่หวงใย

ฝกปฏิบัติการ
สอนแบบจุลภาค
120 นาที

3. ผูเขาอบรมคูที่ 1 ฝกปฏิบัติการเปน
ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม โดยนํา
กลุมกิจกรรม Triple-P 1–2 กิจกรรม 
ในเวลาประมาณ 20 นาทีตอคู โดย
เลือกกิจกรรมเรียงตามลําดับ ดังนี้

 3.1 Triple-P1 แนะนําโปรแกรม 
กอดสรางสุข และวาดสราง
จินตนาการ (สมาชิก 1 คู)

 3.2 Triple-P2 นิทานสรางวินัย 
ศิลปะสรางจินตนาการ และเลน/
เตนสรางความสนุก (สมาชิก 1 คู)

 3.3 Triple-P3 ชมสรางความภาคภูมใิจ
และกิจกรรมสรางเด็กเกง 
(สมาชิก 1 คู)

 3.4 Triple-P4 กอดสรางสุขและชม
สรางความภาคภูมิใจ หิว/เหนื่อย/
รอน/หนาว/ปวย หนึ่งภาพสิบชิ้น 
สมาธิสรางความสบาย และ
สรุปปดกิจกรรม (สมาชิก 3 คู)

 สมาชิกที่เหลือแสดงบทบาทสมมติเปน
 เด็กปฐมวัยและพอแมผูปกครอง
 ตามลักษณะเคสท่ีแตละคูไดบันทึกไว 
 โดยวทิยากรประจํากลุมเปนผูกําหนดวา
 ใหแสดงปญหาในชวงกิจกรรมใด

• ใบความรูรายวิชาที่ 10 : 
ปญหาที่พบบอยในการ
นํากลุมกิจกรรม Triple-P 

• แบบประเมินความตรง
ตามเจตนารมณของ
โปรแกรม (fidelity 
assessment)
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การวัดและประเมินผล

แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของโปรแกรมในหัวขอ competency ผูเขารับ
การอบรมผานเกณฑการประเมินที่รอยละ 80

องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
4. เมือ่ผูเขาอบรมคูที ่1 นาํกลุมกจิกรรมเสร็จ 

ใหสลับผูเขาอบรมคูตอไปขึ้นมานํากลุม
กิจกรรม เรียงไปจนกวาจะครบทุกคู

5. วิทยากรกลุมยอยประเมินทักษะ
การนํากลุมของผูเขาอบรมแตละราย
ดวยแบบประเมินความตรงตาม
เจตนารมณของโปรแกรม

สรุปการเรียนรู
และผลการประเมิน
สมรรถนะ
45 นาที

6. ผูเขาอบรมสะทอนการเรียนรูกับ
วิทยากรประจํากลุมยอย วิทยากร
สรุปประเด็นสําคัญที่พบและแนวทาง
แกไขที่ผูนํากลุมควรปฏิบัตเิมื่อสิ้นสุด
การนํากลุมแตละคู โดยใชแนวทาง
ตามใบความรูที่ 10 : ปญหาที่พบบอย
ในการนํากลุม

7. วิทยากรกลุมยอยสรุปผลการประเมิน
สมรรถนะในภาพรวม

8. วิทยากรหลักสรุปประเด็นการเรียนรู
สําหรับผูนํากลุมในหลักสูตร 2 วัน 
(โปรแกรม ทักษะ/สมรรถนะที่ใช 
บทเรียนจากการฝกปฏิบัติ)

• Flip chart
• ปากกาเคมี
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เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลกัษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลักษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลกัษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

เด็ก ชาย/หญิง อายุ ................... ป/เดือน ผูปกครอง พอ/แม/ปูยาตายาย อายุ .......... ป
ลักษณะปญหาท่ีพบในเด็ก ............................................................................................................
............................................................................................................................................................
ลกัษณะหรือทาทขีองพอแม/ผูปกครอง.............................................................................................
............................................................................................................................................................

หมายเหตุ ใบงานสามารถแบงสวนใชกับผูเขาอบรม 4 คู
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ป�ญหาทีพ่บบ�อยในการนาํกลุ�มกจิกรรม Triple-Pปปปปปป�ญญญญญญ

1. เด็กมากับปู่ย่าตายาย ผู้ปกครองตามกิจกรรมไม่ค่อยทัน/ไม่เข้าใจ ควรแก้ไข
อย่างไร?

ผูชวยผูนํากลุมอาจสลับที่นั่งไปใกลผูปกครองท่ีสงูอายุหรือเรียนรูกิจกรรมไดชา เพื่อใหความ
ชวยเหลือ อธิบายซํ้าในสิ่งที่ผูนํากลุมพูดไปกอนแลวแตผูปกครองอาจไมเขาใจ อาจใชการพาทํา
กิจกรรม เพื่อใหผูปกครองเรียนรูจากการปฏิบัติจริง แลวถามทวนความเขาใจซ้ํา กรณีผูปกครอง
เรียนรูชามาก อาจตองสรุปประเด็นสั้นๆ ใหเขาใจงายๆ เชน “การกอด ชม และพาเด็กทํากิจกรรม
จะชวยใหเด็กเกงและมีความสุข” “การลงโทษตองไมใชความรุนแรง ยิ่งตียิ่งด้ือ ถาลงโทษวิธีอื่น 
เชน ตัดสิทธ์ิ ไมคุยดวย ฯลฯ เด็กจะรวมมือมากกวา” เปนตน

2. ในกิจกรรมท่ีมีการแข่งขัน เด็กบางคนรู้สึกอาย ไม่กล้าออกไปทํากิจกรรม 
ควรแก้ไขอย่างไร?

พื้นฐานอารมณของเด็กแตละคนแตกตางกัน บางคนพ้ืนอารมณโกรธ จะไมทํากิจกรรม
เพราะตอตานคําสัง่ ไมชอบใจ ไมอยากทําตามคําส่ัง บางคนพ้ืนอารมณกลัว/ขีอ้าย จะไมทาํกิจกรรม
เพราะไมมัน่ใจ กลวัจะทําผดิ กลวัถกูลงโทษ ฯลฯ เมือ่เดก็ไมออกมาทาํกิจกรรม ผูนาํกลุมไมจาํเปน
ตองเรง/กระตุนตัวเด็กทันที แตควรสังเกตทาทีของพอแมผูปกครองท่ีมีตอเด็กวาเปนอยางไร 
เชน ดุ หรือ ปลอบประโลม ผลักดัน/เรงรัดใหทํา หรือ ใหกําลังใจและรอคอย ผูนํากลุมสามารถ
ชวนผูปกครองสังเกตแววตา/ทาทีของเด็ก เชน ถาเด็กจองมองเพ่ือนๆ ทํากิจกรรมตลอดเวลา 
แปลไดวา เดก็สนใจอยากเลน แตอาจยงัไมกลา ถาเดก็สะบดัทกุครัง้ทีแ่ตะตวั นาจะเปนเพราะโกรธ
ไมอยากทํา ไมอยากใหบังคับ แลวจึงคอยเขาไปคุยกับผูปกครองใหปรับตามทาทีของเด็ก เชน 
เมื่อโกรธ/ตอตาน ไมควรเรงรัด แตรอจังหวะ แลวคอยช้ีชวนใหเด็กเห็นวาการเลนกับเพ่ือน
สนุกอยางไร เมื่อเด็กกลัว/อาย ผูปกครองควรมีทาทีสงบ ไมเรงรัด คอยๆ อธิบายวากําลังจะเลน
อะไร อาจจูงมือพาเด็กทํากิจกรรม จนกวาเด็กจะกลาทํากิจกรรมนั้น หากสุดทายแลวเด็กไมยอม
ทํากิจกรรม แตยอมน่ังอยูในกลุมรวมกับเพ่ือนๆ โดยไมรบกวนกลุม ยังนับวาดีมากสําหรับเด็ก
ที่มีพื้นอารมณโกรธหรือกลัว เด็กจะเรียนรูจากสิ่งแวดลอมทางสังคมที่เห็น และมักจะเปลี่ยน
มารวมกิจกรรมในชวงทายๆ ทีเ่ดก็รูสกึคุนเคยหรือแนใจแลววากจิกรรมน้ีสนกุ ไมเปนอันตราย
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3. เดก็ไม่นิง่ รบกวนการทาํกจิกรรมกลุม่ขณะสอนผูป้กครอง ควรจดัการอย่างไร?

ผูนาํกลุมตองมีทกัษะการสังเกตทัง้เดก็และผูปกครองในขณะนํากลุม สงัเกตวาผูปกครองสนใจ
และเขาใจในสิ่งที่สื่อหรือไม รวมมือในการตอบคําถามหรือไม โดยพยายามใชคําถามสั้นๆ 
และกระตุนใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการตอบทุกคน ในขณะท่ีพูดคุยกับผูปกครองจะเปนชวง
ทีเ่ดก็รูสกึเบ่ือไดงาย เพราะไมมกีจิกรรม แตกเ็ปนชวงสาํคญัทีต่องใหผูปกครองไดเรยีนรูเพือ่สามารถ
ปรับเปลี่ยนการเลี้ยงดูเด็กที่บานได หากสามารถสรุปกับผูปกครองไดสั้น กระชับ และนําเขาสู
กิจกรรมตอไปไดเร็ว โดยผูปกครองเกิดการเรียนรูไดทั้งหมด นับวาดีที่สุด หากจําเปนตองพูดคุย
กับผูปกครองเพิ่มเติมหรือใชเวลานาน อาจตองจัดกิจกรรมบางอยางค่ันเวลาใหเด็ก กิจกรรม
ที่ใชไดดีมาก คือ การวาดรูประบายสี ซึ่งเปนกิจกรรมที่เด็กทําดวยตัวเองไดและไมสงเสียงรบกวน 
แตตองระวงัวาเมือ่จะเปลีย่นสูกจิกรรมตอไป เดก็อาจยงัสนกุกบักจิกรรมคัน่เวลานีอ้ยู ทาํใหใชเวลา
เพิ่มขึ้นในกลุม

กรณีที่มีเด็กบางรายไมนิ่ง รบกวนกลุมตลอดเวลา หรือไมสามารถรอคอยไดในขณะรอทํา
กจิกรรมบางอยางในโปรแกรม เปนเจตนารมณของโปรแกรมทีอ่อกแบบใหมกีารรอคอย และทาํให
เด็กท่ีไมนิ่ง รอคอยไมได แสดงอาการออกมา เพื่อใหผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุมสามารถสอนทักษะ
พอแมผูปกครองในการจัดการปญหาพฤติกรรมในกลุม เปนเทคนิค enactment ที่หากพอแม
ผูปกครองสามารถปรบัเดก็ในกลุมได กจ็ะสามารถนาํกลบัไปทาํทีบ่านได และพอแมผูปกครองในกลุม
ไดเรียนรูจากสถานการณจริงดวย ในการจัดการตองอาศัยผูชวยผูนํากลุมเขาแนะนําผูปกครอง
ในการจัดการพฤติกรรม หากพฤติกรรมของเด็กรบกวนกลุมมาก สามารถแนะนําใหผูปกครอง
พาเด็กแยกออกจากกลุมกอน และพาทํากิจกรรมบางอยางท่ีเด็กสนใจเงียบๆ โดยไมรบกวนกลุม 
เมือ่ม ีกจิกรรมกลุมท่ีเดก็สนใจจงึพาเดก็กลบัเขากลุมอีกครัง้ ในลักษณะนี ้จะคลายการพาผูปกครอง
มาฝกทักษะรายบุคคลกับเด็ก และหากเปนไปได ผูนํากลุมสามารถสะทอนการจัดการเคสใหกับ
ผูปกครองทานอื่นไดเห็นและเรียนรูรวมกันไปดวย

4. เด็กบางรายเป็นกลุ่มป่วย เช่น สมาธิสั้น ออทิสติก สามารถเข้ากลุ่มพร้อมกัน
ได้หรือไม่?

โปรแกรม Triple-P ออกแบบมาสําหรบัเด็กทกุราย โดยไมแบงแยก ปกต ิเสีย่ง ปวย หากเด็กมี
อาการปวยที่รุนแรง และผูนํากลุมยังไมมั่นใจวาจะสามารถจัดการพฤติกรรมของเด็กในกลุม
ไดหรือไม ควรแยกเด็กออกกอน และเขาสูระบบบําบดัรกัษาจนกวาอาการจะดีขึน้ ในกระบวนการ
บําบัดรักษา พอแมผูปกครองมักจะไดรับการฝกทักษะในการดูแลเด็กดวย หากพอแมผูปกครอง
มีทักษะการเล้ียงดูเด็กผานเกณฑและอาการของเด็กไดรับการดูแลรักษาโดยผูเช่ียวชาญอยูแลว 
ก็ไมมีความจําเปนตองเขากลุม Triple-P หากทักษะการเลี้ยงดูเด็กของพอแมยังไมผานเกณฑ 
และเด็กอาการสงบพอจะรวมกลุมกิจกรรมกับเพื่อนได สามารถเขารวมกิจกรรมได
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5. พ่อแม่ผูป้กครองตหีรอืลงโทษเดก็อย่างไม่เหมาะสมในกลุม่ ควรจดัการอย่างไร?

ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมควรสังเกตลักษณะการเล้ียงดูของแตละครอบครัว เพื่อให
ความสนใจในการปรับเปลี่ยนลักษณะการเล้ียงดูที่ไมเหมาะสมในรายนั้นเปนพิเศษ หากพอแม
ผูปกครองลงโทษเดก็อยางไมเหมาะสมในกลุม ควรหามทนัท ีเพือ่ไมใหเกิดการเลยีนแบบหรอืทาํให
เด็กคนอ่ืนรูสึกกลัวหรือกังวล จากนั้นจึงถามเหตุผลของการลงโทษวาเปนเพราะอะไร แลวจึงคอย
แนะนําแนวทางแกไข สาเหตุที่พบบอย คือ เด็กไมกลาหรือไมรวมมือในการทํากิจกรรมบางอยาง 
พอแมผูปกครองจึงลงโทษ กรณีนี้ควรอธิบายใหผูปกครองเขาใจวาเด็กมีพื้นอารมณตางกัน เราจะ
คอยๆ พัฒนาเด็กผานกิจกรรมการเลนดวยกัน ผูปกครองไมตองกังวลวาจะทําใหผูนํากลุมยุงยาก/
ลําบาก แตขอใหลดการลงโทษดวยการตีลง แลวคอยเรียนรูการปรับพฤติกรรมดวยเทคนิคอ่ืนๆ 
ในกลุมกิจกรรมนี้ดวยกัน

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

67



ทักษะการโค�ชผู�นํากลุ�ม

จุดประสงค์การเรียนรู้

เพื่อใหโคชมีทักษะในการประเมินกลุมและผูนํากลุม (assessment) ทักษะการเสริมพลัง 
(empowerment) และทักษะการใหการปรึกษาเพื่อพัฒนาสมรรถนะผูนํากลุมในการนํากลุม
กิจกรรม (counseling)

สาระสําคัญ

ในการทํากลุมกิจกรรม Triple-P โคชมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนใหกลุมสามารถ
ดําเนินการไปไดดวยดี โคชตองเขาใจพัฒนาการและพฤติกรรมเด็กปฐมวัย เขาใจทักษะการเล้ียงดู
และปญหาการเลี้ยงดูของผูปกครอง เขาใจธรรมชาติของกลุมบําบัดและทักษะของผูนํากลุม 
รวมท้ังสามารถสังเกตปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูปกครอง ผูปกครองกับผูนํากลุม และเด็ก
กบัผูนาํกลุม ในระหวางทํากจิกรรม เพือ่ประมวลผลวาการดาํเนนิกิจกรรมกลุมเปนไปอยางถกูตอง
ตรงตามเจตนารมณของโปรแกรมหรือไม (fidelity assessment) หรือพบปญหาอุปสรรคใด
ทีผู่นาํกลุมไมสามารถแกไขไดโดยลําพัง เพ่ือสามารถใหการปรึกษาและเสริมพลังใหผูนาํกลุมสามารถ
แกไขปญหาท่ีพบหรือปรับเปล่ียนทิศทางการนํากลุมใหตรงตามเจตนารมณ เพื่อใหการขยายผล
โปรแกรมเกิดประสิทธิผลสูงสุด

เนื้อหา

1. คุณสมบัติและบทบาทของโคชผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P
2. กระบวนการโคชโปรแกรม Triple-P
3. ทักษะสําคัญในการโคชโปรแกรม Triple-P
4. เทคนิคการแกปญหาสําหรับโคชในโปรแกรม Triple-P

ระยะเวลาที่ใช้ 3 ชั่วโมง
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กิจกรรมการเรียนรู้
องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�

ฝกปฏิบัติทักษะ
การโคชผูนํากลุม
70 นาที

ฝกปฏิบัติทักษะการโคชผูนํากลุม โดย
1. แบงผูเขาอบรมกลุมละ 10–15 คน 

สมาชิกเลือกบทบาทเปนโคช 2 คน 
ผูนํากลุม 1 คน ผูชวยผูนํากลุม 1 คน 
สมาชิกที่เหลือจับคูเปนผูปกครอง
และเด็ก

2. วิทยากรประจํากลุมมอบบทบาทสมมติ
ใหผูปกครองและเด็ก ผูนํากลุมและ
ผูชวยผูนาํกลุม ตามใบงานรายวิชาที ่11

3. ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม
เริ่มจัดกิจกรรม โคชเริ่มสังเกตและ
ทําการโคชตามความเหมาะสม 
ประมาณ 15 นาท ีโดยวทิยากรกลุมยอย
จะยังไมปรับเปล่ียนการโคช เพื่อให
ผูเขาอบรมที่ฝกการโคชไดเรียนรูและ
ฝกแกปญหา

4. วิทยากรกลุมยอยประเมินโคชตามแบบ
ประเมินโคช

5. เมื่อสิ้นสุดการโคชแตละคู ผูเขาอบรม
สะทอนในประเด็น

 5.1 โคชสะทอนตนเองวาสิ่งใดที่ตน
ทําไดดีและส่ิงใดที่ควรพัฒนา?

 5.2 ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม
สะทอนโคช ชอบสิ่งใดที่โคชทํา 
และอยากใหโคชพัฒนาในประเด็น
อะไร?

 5.3 สมาชิกที่เหลือรวมสะทอน
จุดที่โคชทําไดดี

6. สลับผูเขาอบรมเปนโคช จนกวาจะครบ

• อุปกรณการทํากลุม 
Triple-P

• Flip chart
• ปากกาเคมี
• ใบงานรายวิชาที่ 11 : 

บทบาทสมมติ
ในการฝกทักษะโคช

• ใบความรูรายวิชาที่ 11 : 
ทักษะการโคชผูนํากลุม
กิจกรรม Triple-P

• แบบประเมินโคช
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องค�ประกอบ/กลุ�ม กิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ�
สรุปประเด็นการเรียนรู 
20 นาที

7. วิทยากรสะทอนโคช กอนจะสรุป
หลักการพื้นฐานและทักษะการโคช
ผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P สมาชิก
รวมอภิปรายเทคนิคการแกปญหา
สําหรับโคช ตามใบความรูรายวิชาที่ 11

• ภาพน่ิงประกอบ
การบรรยาย

การวัดและประเมินผล

 การวัด วัดความตรงตามเจตนารมณของการโคช ดวยขอคําถาม 2 ขอ
 1. โคชสามารถประเมินปญหาและใหการปรึกษาผูนํากลุมเพื่อแกไขปญหาอุปสรรค

ที่พบในกลุมได (0/1/2)
 2. โคชสามารถเสริมพลังผูนํากลุมในการทํากิจกรรมไดอยางเหมาะสม (0/1/2)
 การประเมินผล
 คะแนน 0–2 โคชในระยะเรียนรู
 คะแนน 3–4 โคชผานการประเมิน
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สถานการณ์สมมติ

1. โคช 2 คน : แสดงบทบาทเปนโคช
2. ผูนํากลุม 1 คน : เลือก 1 กิจกรรมจาก สรางสายใย หรือ สรางวินัย เพื่อแสดงบทบาท

ผูนํากลุม
  ผูนํากลุมสามารถแกบทบาทสมมติของผูปกครองและเด็กได 2 สถานการณ สวน 

  1 สถานการณ ใหผูนํากลุมแสรงไมเห็นวาเปนปญหา ไมสามารถแกสถานการณได
  เพ่ือประเมินบทบาทโคชในการเขามาแกสถานการณ

3. ผูชวยผูนํากลุม 1 คน : แสดงบทบาทผูชวยผูนํากลุม
  ผูชวยผูนํากลุม ดูแลเด็กที่วิ่งไปมา ไมอยูนิ่ง ใหอยูกับที่หรืออยูในกลุม
4. ผูปกครองและเด็ก : แสดงบทบาทผูปกครองและเด็กตามท่ีกําหนด

 ผูปกครอง 1 • ผูปกครองหงุดหงิดลูก ตีลูก ดุลูกเสียงดัง

 เด็ก 1 • เด็กรองไหไมใหความรวมมือกับแม

 ผูปกครอง 2 • ผูปกครองน่ังดูลูกเฉยๆ ไมทําอะไร

 เด็ก 2 • เด็กไมเลนกิจกรรม ขี้อาย ไมกลาทํา

 ผูปกครอง 3 • ผูปกครองชวนเพ่ือนคุย จับกลุมยอย

 เด็ก 3 • เดก็อาย ุ  3 ป ไมคอยนิง่ เดินไปมา ลกุออกจากกลุม หรอืเดก็อายุ 
    2 ป 6 เดือน รองไหหิวนม

 ผูปกครอง 4-5-6 • ผูปกครองใหความรวมมือปกติ

 เด็ก 4-5-6 • เด็กใหความรวมมือปกติ
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ทกัษะการโค�ชผู�นาํกลุ�มกจิกรรม Triple-P

1. คุณสมบัติการเป็นโค้ชผู้นํากลุ่มกิจกรรม Triple-P

1.1 ผานการอบรมโปรแกรม Triple-P และผานเกณฑการประเมินความรูและสมรรถนะ

ในการนํากลุม

1.2 มีความรูและทักษะในการใชเครื่องมือ DSPM ทุกชวงอายุ

1.3 มีความรูความเขาใจเร่ืองพัฒนาการเด็ก พฤติกรรมเด็กปฐมวัย ทักษะการเลี้ยงดูและ

ปญหาการเล้ียงดูเด็กปฐมวัยของผูปกครอง การนํากลุมกิจกรรมครอบครัว

1.4 ชางสงัเกตและสามารถทาํความเขาใจปฏสิมัพนัธระหวางเดก็ ผูปกครอง และผูนาํกลุม

กิจกรรม

1.5 สามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีเพื่อการเสริมพลังและใหการปรึกษาผูนํากลุมกิจกรรม

1.6 สามารถวเิคราะหและแกไขปญหาทีพ่บในกลุมกจิกรรมไดอยางเหมาะสม ทัง้การแกไข

แบบ active coaching คือ กระตุนผูนํากลุมในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นทันที และ passive 

coaching สังเกตและรอใหผู นํากลุมและผูชวยผูนํากลุมไดฝกแกไขสถานการณดวยตนเอง

กอนที่จะเขาใหคําแนะนํา/ชี้แนะแนวทาง

2. บทบาทของโค้ช

2.1 สรางสัมพันธภาพกับผูนํากลุมและครอบครัวที่เขารวมกิจกรรม

2.2 สงัเกตและประเมนิเดก็ ผูปกครอง และผูนาํกลุม เพือ่ทาํความเขาใจพืน้ฐานพฒันาการ

และพฤติกรรมเด็ก ทักษะการเลี้ยงดูของผูปกครอง และทักษะการนํากลุมกิจกรรมของผูนํากลุม

และผูชวยผูนํากลุม

2.3 ประเมินปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการนํากลุมกิจกรรม เพื่อใหขอมูล/ขอเสนอ

แนะ/ใหคําปรึกษาแกผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุม

2.4 สะทอนใหผูนาํกลุมและผูชวยผูนาํกลุมเห็นภาพรวมท้ังตวัเองและกระบวนการ บนพ้ืนฐาน

ของการมองเชิงบวกเพ่ือการเสริมพลังและกําลังใจ
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3. กระบวนการโค้ช 

กระบวนการโคชการทํากลุม Triple-P แบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้

3.1 ขั้นเตรียมความพรอม

 3.1.1 ศกึษาวตัถปุระสงคและรายละเอยีดของกจิกรรม รวมถงึขอพงึระวงัทีอ่าจเกดิข้ึน

จากการทํากลุมกิจกรรมในบริบทของตน เพือ่เตรยีมแนวทางการปองกนัหรือแกไขปญหาไวลวงหนา

 3.1.2 สือ่สารกับผูนาํกลุมกจิกรรมและผูชวยผูนาํกลุมกจิกรรม เพือ่เตรียมความพรอม 

3 ดาน ดังนี้

  1) ความเขาใจเจตนารมณ (intention) และวัตถุประสงค (objectives) ของ

การทํากลุมกิจกรรม รายละเอียดและกระบวนการ และขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินกิจกรรม

  2) วัสดุอุปกรณที่ตองใชในแตละกิจกรรม

  3) เอกสารท่ีตองใช เชน ใบการบานผูปกครอง แบบประเมิน DSPM การคํานวณ

อาย ุแบบประเมินทักษะผูปกครอง แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ (EQ)

3.2 ขั้นลงมือปฏิบัติ

 3.2.1 สรางสัมพนัธภาพกับผูนาํกลุม ผูชวยผูนาํกลุม เด็กและผูปกครองท่ีเขารวมกลุม

กิจกรรม เพื่อเปนสวนหนึ่งของกระบวนการโดยผูเขารวมกิจกรรมไมรูสึกแปลกแยก

 3.2.2 สงัเกตกระบวนการกลุมอยางครอบคลุม สงัเกตวาเด็กสามารถเรียนรูและสนุก

กบักจิกรรมได หรอืมปีญหาพฤตกิรรม/อารมณระหวางทาํกลุม สงัเกตผูปกครองวาสามารถทาํกจิกรรม

รวมกบัเดก็ไดหรือไม หากเดก็ไมรวมมอืหรอืมปีญหาพฤตกิรรม/อารมณ ผูปกครองสามารถจดัการ

ปญหานั้นและนําเด็กกลับมาเขารวมกิจกรรมไดหรือไม สังเกตผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมวา

สามารถสรางความสมัพนัธทีด่กีบัเดก็และผูปกครองไดหรือไม สามารถกระตุนใหผูปกครองพาเด็ก

ทาํกิจกรรมไดหรือไม สามารถรวมมือกันเปนทมีในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึน้ในกลุมกจิกรรมไดหรือไม 

รวมถึงส่ิงแวดลอมโดยรอบที่สนบัสนุนหรืออาจเปนปญหาอุปสรรคตอการทํากลุมกิจกรรม

 3.2.3 ใหการแนะนําผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมในกรณีที่พบวาเกิดปญหาระหวาง

ทํากิจกรรม ชวยแกปญหาในกรณีที่ผูนํากลุมหรือผูชวยผูนํากลุมไมสามารถดูแลได โดยสังเกต

จังหวะในการเขาไปแนะนําอยางเหมาะสม ไมรบกวนการทํากลุม

3.3 ขั้นสรุปบทเรียนและเสริมพลัง

 3.3.1 ประชุมทบทวนสรุปกิจกรรมหลังปฏิบัติงาน (After Action Review; AAR) 

เชน สิ่งที่คาดหวังจากการทํากิจกรรมคืออะไร สิ่งที่เกิดขึ้นจริงในการทํากิจกรรมคืออะไร อะไร

ทีค่ดิวาทําดแีลว อะไรคอืสิง่ทีค่ดิวาอยากแกไข แลวจะแกไขอยางไร และรวมกนัคดิวางแผนในการ

ปองกันไมใหเกิดปญหาเชนเดิมอีก พรอมกับชื่นชมใหกําลังใจผูทํากิจกรรม

 3.3.2 วางแผนการจัดกิจกรรมคร้ังตอไปจนครบ 4 ครั้ง

 3.3.3 เมือ่ดาํเนนิกลุมกจิกรรมจนถงึครัง้ที ่4 โคชสรปุการจดักจิกรรมภาพรวมทัง้หมด 

สะทอนจุดแข็ง/สิ่งท่ีผูนํากลุมทําไดดี จุดที่ตองพัฒนาตอเนื่อง และแนะแนวทางในการขยายผล 

Triple-P ในบริบทของพ้ืนที่
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4. ทักษะสําคัญของการโค้ช

4.1 การฟงอยางต้ังใจ (Active Listening Skills) การฟงต้ังใจหรือการฟงอยางลึกซ้ึง 

เปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญที่สุดสําหรับกระบวนการโคช เปนการฟงใหเขาใจในเน้ือหา ความรูสึก 

ความเช่ือ ความคิด จับประเด็น และไดยินในสิ่งที่ผูรับการโคชไมไดพูดและทวนออกมาได

4.2 การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) การคิดวิเคราะหเปนทกัษะการคิดเพื่อแยก

องคประกอบและทําความเขาใจความสัมพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของ ในท่ีนี้ โคชตองสามารถ

วิเคราะหวาในกลุมกิจกรรมแตละครั้ง

 4.2.1 เด็กมีพัฒนาการ พฤติกรรม และอารมณเปนอยางไร

 4.2.2 ผูปกครองมีทักษะการเล้ียงดูเด็กดานการใหความรักความอบอุน การฝกวินัย 

และการสงเสริมพัฒนาการเปนอยางไร

 4.2.3 ผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมมีทักษะการสรางสัมพันธภาพ การจัดการเรียนรู

แบบมีสวนรวม และการเสริมพลังผูปกครองเปนอยางไร

 แตละปจจัยของแตละกลุมคนหนุนเสริมหรือขัดขวางกันและกันอยางไร เพื่อให

สามารถวางแผนการจัดการในกลุมไดอยางเหมาะสม สาํหรับผูนาํกลุม ตองมีทกัษะการคิดวเิคราะห

ขอ 4.2.1 และ 4.2.2 เชนกัน สวนโคช ตองเพ่ิมเติมในประเดน็ 4.2.3

4.3 การคนหาขอมูลเพิ่มเติม และทําขอมูลใหชัดเจน (Exploration and Clarification) 

โคชตองพูดคุยสื่อสารกับผูรับการโคช เพื่อทําความเขาใจเจตนาที่แทจริงของผูรับการโคช หากยัง

ไดรับขอมูลไมชัดเจน ควรสอบถามเพ่ือใหไดขอมูลกระจางชัดขึ้น เพื่อที่จะสามารถเขาใจเรื่องราว

ของผูรับการโคชไดอยางถูกตอง

4.4 การตั้งคําถามเพื่อกระตุนการเรียนรู (Questioning) สรางกระบวนการเรียนรูผาน

การตั้งคําถามชวนคิด กระตุนใหผูตอบคิด ตรึกตรอง และคนหาคําตอบ ทําใหไดคําตอบจากการ

คิดของตนเอง เปนทักษะสําคัญที่จะชวยใหการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมมีประสิทธิภาพ

4.5 การสรปุความ (Summarizing) เปนการสะทอนเนือ้หาทีผู่รบัการโคชพดูอกีครัง้ใหสัน้ 

กระชับ และชวยใหผูรับการโคชทําความเขาใจความคิดและความรูสึกของตนเองไดชัดขึ้น

4.6 การใหขอมูลปอนกลับเชิงบวก (Positive Feedback) เปนการสะทอนพฤติกรรม

เชิงบวกของผูนํากลุมทันทีที่มีโอกาส การใหขอมูลปอนกลับเชิงบวกมีองคประกอบสําคัญ 3 สวน 

คือ สวนของพฤติกรรม (ทําอะไร?) สวนของผลลัพธที่เกิดขึ้น (ทําใหเกิดอะไร?) และสวนที่ตองการ

ใหเกิดการแกไขปรับปรุงหรือชื่นชม (สิ่งที่ทําไดดีคืออะไร? สิ่งที่ปรับปรุงแลวจะทําใหนํากลุมดีขึ้น

คืออะไร?) หากเห็นประเด็นท่ีเปนจุดออนของผูรับการโคช โคชควรใหความระมัดระวังในการ

ใหขอมูลปอนกลับโดยไมใชการตําหนิซึ่งอาจทําใหผูรับการโคชรูสึกดานลบ และไมรวมมือในการ

เปลี่ยนแปลง โดยสามารถปรับเปนการสะทอนใหเห็นโอกาสพัฒนาและวิธีการพัฒนา จะชวยให

ผูรับการโคชรวมมือมากข้ึน
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4.7 การใหกําลังใจ (Encouragement) การที่โคชแสดงออกถึงการยอมรับและสนับสนุน

ผูรับการโคช ทําใหผูรับการโคชรูสึกเชื่อมั่นในตนเอง กลาและมีกําลังใจที่จะฝกปฏิบัติวิธีใหม

เพื่อกาวขามอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในกลุมได

4.8 การใหคาํแนะนาํ (Advice and Guidance) เปนการช้ีแนะแนวทางปฏบิตัหิรอืเทคนิค

ในการแกไขปญหาใหแกผูรับการโคช

ทกัษะเหลานีเ้ปนทกัษะเบือ้งตนของการโคชทีส่ามารถปรบัใหเหมาะสมกบัโปรแกรม Triple-P 

และกบับรบิทในแตละพืน้ที ่การฝกฝนทักษะเหลานีอ้ยูเสมอจะชวยใหโคชมทีกัษะและประสบการณ

การโคชเพิ่มขึ้น ชวยใหโคชสามารถเสริมพลังผูนํากลุมและผูชวยผูนํากลุมใหสามารถพัฒนา

สมรรถนะในการนํากลุมกิจกรรมไดเต็มศักยภาพ

5. เทคนิคการแก้ปัญหาสําหรับโค้ช

ตัวอยาง ประเด็นปญหาผูปกครอง

ประเด็นป�ญหา แนวทางการแก� ไข
ไมคอยใหความรวมมือ 
นัง่นิง่เฉย คอยหางออกจากกลุม 
นั่งดูลูกเฉยๆ ไมทําอะไร

แนะนําผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุมในประเด็น
• การปรับเปลี่ยนตําแหนงการนั่งของผูปกครอง โดยอาจจัด

ผูปกครองนั่งใกลผูนํากลุมหรือผูชวยผูนํากลุม เพื่อใหผูชวย
ผูนํากลุมชวยเหลือบางเรื่อง เชน อธิบายวิธีทํากิจกรรมรวมกับ
บุตรหลานเพิ่มเติม หรือกระตุนใหสนใจในกิจกรรมกลุม

• ถามความตองการและช้ีแจงแนวทางการทํากจิกรรมรวมกบักลุม

ผูปกครองหงุดหงิดลูก 
แสดงความไมพอใจ เชน 
ลูกทํางานชา ทํากิจกรรมไมได

แนะนําผูชวยผูนํากลุม
• ใหผูชวยผูนํากลุมแนะนําผูปกครองใหมองความสามารถ

สวนที่เด็กทําไดและความพยายามท่ีเด็กมี อาจตองอธิบาย
ระดับพัฒนาการตามวัยของเด็กเพิ่มเติม

• แนะนําผูปกครองชวยพาเด็กทํากิจกรรม จับมือทํา แตะมือทํา 
หรือบอกใหทํา

ผูปกครองใชการลงโทษ
โดยใชความรุนแรง เชน ตีลูก 
ดุลูกเสียงดัง

แนะนําผูนํากลุม
• ผูนํากลุมทบทวนกติกา เรื่อง งดเวนการตี/ลงโทษเด็กดวยความ

รุนแรงในกลุม
• แนะนําวิธีการปรับพฤติกรรมโดยไมใชความรุนแรง เชน 

การออกคําสั่งที่สั้น กระชับ การเพิกเฉย การตัดสิทธิ์ ฯลฯ

ผูปกครองชวนเพื่อนคุย 
จับกลุมยอย

แนะนําผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุม
• ผูนํากลุมถามถึงประเด็นที่พูดคุยโดยเช่ือมโยงถึงกิจกรรม
• ผูชวยผูนํากลุมเขาไปใกลๆ ชักชวนใหผูที่กําลังคุยกันใหสนใจ

กิจกรรม
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ตัวอย่าง ประเด็นปัญหาเด็ก

ประเด็นปัญหา แนวทางการแก้ ไข
เด็กท�ำงำนช้ำ แนะน�ำผู้น�ำกลุ่ม/ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม

•	 ให้สังเกตและแนะน�ำให้ผู้ปกครองช่วยพำเด็กท�ำกิจกรรม		
จับมือท�ำ	แตะมือท�ำ	หรือบอกให้ท�ำ	ให้ก�ำลังใจเด็ก	ให้เวลำเด็ก
ปรับตัวโดยไม่เร่งรัด

ไม่ค่อยนิ่ง	เดินไปมำ แนะน�ำผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพื่อค้นหำสำเหตุ	ชวนให้ร่วมกิจกรรม	

ด้วยค�ำสั่งที่สั้น	กระชับ
•	 กรณีเด็กไม่นิ่งมำก	รบกวนกลุ่ม	ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่มอำจแยกเด็ก	

และผู้ปกครองออกจำกกลุ่มก่อนเพื่อปรับพฤติกรรม	เมื่อเด็ก	
นิ่งขึ้นหรือร่วมมือมำกขึ้นจึงค่อยพำกลับเข้ำกลุ่ม

เด็กร้องไห้	ไม่ให้ควำมร่วมมือ
กับผู้ปกครอง

แนะน�ำผู้น�ำกลุ่ม/ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพื่อค้นหำสำเหตุ	ชวนให้ร่วมกิจกรรม

ด้วยค�ำสั่งที่สั้น	กระชับ
•	 กรณีที่เด็กโกรธ	ไม่ร่วมมือ	ต้องกำรออกจำกกลุ่มกิจกรรม	

แนะน�ำให้ผู้ปกครองและเด็กออกจำกกลุ่มชั่วครำว	และ	
นั่งสังเกตกำรณ์นอกกลุ่ม	จนกว่ำเด็กจะสงบลง

เด็กไม่เล่นกิจกรรม	ขี้อำย		
ไม่กล้ำท�ำ

แนะน�ำผู้น�ำกลุ่ม/ผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 ให้สังเกตและแนะน�ำให้ผู้ปกครองช่วยพำเด็กท�ำกิจกรรม		

จับมือท�ำ	แตะมือท�ำ	หรือบอกให้ท�ำ	ให้ก�ำลังใจเด็ก	ให้เวลำเด็ก
ปรับตัวโดยไม่เร่งรัด

เด็กเล็กที่มำด้วยร้องไห้งอแง	
เช่น	ง่วงนอน	หิว

แนะน�ำผู้ช่วยผู้น�ำกลุ่ม
•	 พูดคุยกับผู้ปกครองเด็กเพื่อค้นหำสำเหตุ		

เช่น	หิว	ง่วง	และให้กำรดูแลตำมเหมำะสม
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ตัวอยาง ประเด็นปญหาผูนํากลุม/ผูชวยผูนํากลุม

ประเด็นป�ญหา แนวทางการแก� ไข
ใชเทคนิคการสอนบรรยาย
แทนการจัดการเรียนรู
แบบมีสวนรวม

• เตอืนใหลดการบรรยายเน้ือหา แตใชการต้ังคําถามและ
ทาํกจิกรรมแทน

• ซกัซอมตวัอยางคําถามทีต่องใช หลงัสิน้สดุแตละกจิกรรม 
เนนการพดูคุยกบัผูปกครองใหเหน็วา ทาํกจิกรรมอะไร? 
รูสกึอยางไร? จะนํากลบัไปใชทีบ่านไดอยางไร?

ไมมั่นใจ พยายามทองตาม
โปรแกรม

• สะทอนใหผูนาํกลุมเหน็ความตัง้ใจดีในการทํางาน และความกังวล
หรือความกลัวของตัวเอง ยอมรับวาเปนเรื่องปกติสําหรับ
การเริ่มงานที่ไมคุนเคยใหม

• ตั้งคําถามเพ่ือใหเขาใจวาความกังวลหรือความกลัวมาจาก
ประเด็นใด เชน ไมมั่นใจวาจะทําได กลัวผูปกครองไมรวมมือ 
กลัวจะทําใหโคชผิดหวัง กลัวจัดการปญหาในกลุมไมได ฯลฯ

• เตรียมความพรอมผูนํากลุมในการจัดการความกลัวในแตละ
ประเด็น เนนการทํากิจกรรมอยางมีความสุขกับผูปกครอง
และเด็กมากกวาความสมบูรณแบบของการนํากลุม
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ภาคผนวก



ภาคผนวกภาคผนวก



  วันท่ี 1 สําหรับโค�ชและผู�นํากลุ�ม

เวลา 08.00–08.30 น. ลงทะเบียน และพิธีเปดการอบรม

เวลา 08.30–09.30 น. บรรยาย แนวทางการสงเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ

    สําหรับเด็กปฐมวัย

เวลา 09.30–11.30 น. การเสริมสรางสัมพันธภาพและการเสริมแรงเพื่อสรางพฤติกรรมที่ดี
    “พอแมในดวงใจ”
เวลา 11.30–12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 12.30–14.30 น. การสรางวินัยเชิงบวกในเด็กปฐมวัยโดยครอบครัวมีสวนรวม
    “การลงโทษท่ีฝงใจ”
เวลา 14.30–15.30 น. หลักการใชโปรแกรมกลุมกิจกรรม Triple-P
เวลา 15.30–17.00 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P1 “สรางสายใย”
เวลา 17.00–18.00 น. พักรับประทานอาหารเย็น
เวลา 18.00–19.00 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P2 “สรางวินัย”

  วันท่ี 2 สําหรับโค�ชและผู�นํากลุ�ม

เวลา 08.30–10.00 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P3 “สรางเด็กเกง 1”
เวลา 10.00–11.30 น. การสาธิตกลุมกิจกรรม Triple-P4 “สรางเด็กเกง 2”
เวลา 11.30–12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
เวลา 12.30–14.00 น. ทักษะการจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวมและการเสริมพลังครอบครัว
เว ลา 14.00–17.00 น. Micro-teaching ฝกปฏิบัติการนํากลุมกิจกรรม Triple-P

  วันท่ี 3 เช�า สําหรับโค�ช

เวลา 09.00–12.00 น. ทักษะการโคชผูนํากลุม
เวลา 12.00–13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

เวลา 13.00–14.30 น. การบริหารจัดการขอมลูพฒันาการ ความฉลาดทางอารมณ และทักษะ
    การเล้ียงดูเด็ก

เวลา 14.30–16.00 น. ประชุมกลุมยอยเพื่อวางแผนการทํางานในพ้ืนที่
เวลา 16.00–16.30 น. สรุปการเรียนรู
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1. แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของการนํากลุม Triple-P (Fidelity assessment)

 ชื่อ–สกุล....................................................... อายุ..............ป ตําแหนง.....................................

 อายุงาน.........................ป หนวยงาน.........................................................................................

 กรุณาใหคะแนนตามความคิดเห็นของทานตอการปฏิบัติของผูนํากลุมกิจกรรม Triple-P

 0 หมายถึง ไมไดดําเ นินการ

 1 หมายถึง มีการดําเนินการบางสวน

 2 หมายถึง ดําเนินการไดครบถวนตามโปรแกรม

 

การประเมินผล คะแนนรวมสูงกวา 13 คะแนน (80%) จัดเปนการนําโปรแกรมไปใชตรงตาม

 เจตนารมณของโปรแกรม

หัวข�อ ประเด็น วิธีการประเมิน
คะแนน

0 1 2
เนื้อหา 1. ผูนํากลุมสงเสริมการสรางความผูกพันระหวาง

พอแมผูปกครองกับเด็กผานกิจกรรมสรางสายใย
สังเกต

2. ผูนาํกลุมเสรมิพลงัพอแมผูปกครองในการสรางวนิยั
เชิงบวกใหบุตรหลานผานกิจกรรมสรางวินัย

สังเกต

3. ผูนํากลุมนําพอแมผูปกครองทํากิจกรรมสงเสริม
พัฒนาการเด็กผานกิจกรรมสรางเด็กเกง 1–2

สังเกต

สมรรถนะ 4. ผูนํากลุมกระตุนใหพอแมผูปกครองเด็กมีสวนรวม
ในการเรียนรูและฝกปฏิบัติ

สังเกตและ
สัมภาษณพอแม
ผูปกครองเด็ก

5. ผูนํากลุมสามารถสะทอนและใหคําแนะนําแก
ผูดูแลเด็กใหสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การเลี้ยงดูที่เหมาะสมขึ้นและลงมือปฏิบัติจริง
ในกลุมได

สังเกตและ
สัมภาษณพอแม
ผูปกครองเด็ก

6. ผูนํากลุมสามารถสรางสัมพันธภาพและบรรยากาศ
ที่สนุกผอนคลาย เปนกันเองในการทํากลุมกับ
ผูดูแลเด็ก

สังเกตและ
สัมภาษณพอแม
ผูปกครองเดก็

บริบท 7. สดัสวนของผูนาํกลุม 1 คนตอผูดแูลและเดก็ 4–10 คู สอบถาม

8. ผูนํากลุมทํากิจกรรมครบ 4 ครั้ง ทุก 1–4 เดือน 
หรือถี่กวานั้น

สอบถาม

รวม
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2. แบบประเมินความตรงตามเจตนารมณของการโคช

 ชื่อ–สกุล....................................................... อายุ..............ป ตําแหนง.....................................

 อายุงาน.........................ป หนวยงาน.........................................................................................

 กรุณาใหคะแนนตามความคิดเห็นของทานตอการปฏิบัติของโคชกลุมกิจกรรม Triple-P

 0 หมายถึง ไมไดดําเ นินการ

 1 หมายถึง มีการดําเนินการบางสวน

 2 หมายถึง ดําเนินการไดครบถวนตามโปรแกรม

การประเมินผล คะแนน 0–2 โคชในระยะเรียนรู

 คะแนน 3–4 โคชไดตรงตามเจตนารมณของโปรแกรม

หัวข�อ ประเด็น วิธีการประเมิน
คะแนน

0 1 2
เสริมพลัง 1. โคชสามารถเสริมพลังผูนํากลุม สังเกตและสัมภาษณ

ผูนํากลุม

แกปญหา 2. โคชใหการปรึกษาและแนะนําผูนํากลุม
ในการแกปญหา

สังเกตและสัมภาษณ
ผูนํากลุม

รวม
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   คําช้ีแจง จงเลือกขอที่ทานคิดวาถูกตองที่สุด และวงกลมลงในกระดาษคําตอบ

1. ขอใดไมใชการต้ังกฎ กติกาท่ีดี?

 ก. เมื่อตั้งกฎ กติกาแลว ตองยึดถือตามนั้น

 ข. กฎ กติกาตองชัดเจน ปฏิบัติได และเขาใจงาย

 ค. พอแมตองตั้งกฎ กติกาเอง ไมควรใหเด็กมีสวนรวม

 ง. ควรใหรางวัลเมื่อทําตามกฎ กติกาได และลงโทษเม่ือทําผิดกฎ กติกา

2. หลัก 3 ส. ในการปรับพฤติกรรมเด็ก คือขอใด?

 ก. สรางนิสัย สรางวินัย สรางเด็กดี

 ข. สัมพันธภาพ สรางวินัย สอนงาย

 ค. สรางนิสัย สรางวินัย สรางพฤติกรรม

 ง. สัมพันธภาพ สรางวินัย สรางพฤติกรรม

3. ขอใดไมใชผลระยะยาวของการสรางความผูกพันทางอารมณระหวางเด็กปฐมวัยกับพอแม?

 ก. ตอมรับฟงเวลาพอแมบอกหรือเตือน เพราะรูวาพอแมรักและเปนหวง

 ข. แทนนําหมวกกันนอ็กติดรถจักรยานยนตไปดวยเสมอ เพราะกลัวถูกตํารวจปรับ

 ค. แพรเสียใจที่สอบเขา ม.1 ไมได แตตั้งใจเรียนในโรงเรียนมากข้ึน เพื่อใหพอกับแมภูมิใจ

 ง. เพื่อนชวนตนสูบบุหรี่ที่หองน้ําหลังโรงเรียน ตนกลับมาเลาใหพอแมฟงโดยไมกลัวจะถูก

  ตําหนิ

4. ขอใดเปนการชมครบองคประกอบ?

 ก. แปงเกงมากเลยลูก สุดยอด

 ข. ขอบคุณพี่แกวนะคะที่ชวยดูแลนอง

 ค. แมภูมิใจมากเลยท่ีแปงแบงหนังสือใหเพื่อนที่เขาไมมี หนูมีนํ้าใจมาก

 ง. นองเจงเกงมากเลยลูกท่ีชวยแมกวาดบาน ไมเหมือนจิ๊บเลยเอาแตดูทีวี

5. ขอใดไมถูกตองเก่ียวกับการใหรางวัลเด็ก?

 ก. แมชมกลาเปนบางครั้ง เพราะกลัวกลาจะเหลิง

 ข. ปากอดกอลฟบอยๆ เวลาท่ีกอลฟเขามาชวยปาทํางานบาน

 ค. ยาชมเกงที่สอบไดคะแนนดีขึ้น ถึงแมจะสอบไดที่รองสุดทายในหอง

 ง. ตาใหหุนยนตของเลนกับมารคเพราะแขงฟุตบอลเขารอบไดตามที่ตกลงกันไว
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6. ขอใดเปนหลักการลงโทษท่ีมีประสิทธิภาพ?

 ก. ควรลงโทษระหวางหรือทันทีที่เด็กทําพฤติกรรมที่ไมดีนั้น

 ข. ไมควรเตือนเด็กกอนจะถูกลงโทษเพราะไดทําขอตกลงกันไวแลว

 ค. การลงโทษท่ีรุนแรงจะทําใหเด็กกลัวและไมกลาทําพฤติกรรมที่ไมดีนั้นอีก

 ง. ในบานควรมีคนลงโทษเด็กเพียงคนเดียว เพราะตองมีคนที่คอยปลอบเด็กดวย

7. เทคนิคการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กวิธีใดถูกตอง?

 ก. พอตีทรายเพราะทรายรองไหไมหยุด

 ข. แมบอกแปงวาถาไมทําการบานก็ไมตองกินขาว

 ค. นิดแยงของเลนนอง วันนี้แมจึงไปซื้อของเลนมาใหนิดอีก 1 ชิ้น

 ง. ปูเลนขวางขนมเลอะเทอะตามพ้ืน แมจึงใหปูเก็บทําความสะอาดและงดขนม 1 วัน

8. การหยุดพักกิจกรรมท่ีทําอยูชั่วคราว (time out technique) ขอใดไมถูกตอง?

 ก. เปนการลงโทษเพ่ือไมใหเด็กเรียกรองความสนใจ

 ข. เปนการแยกเด็กออกจากสถานการณที่เด็กมีพฤติกรรมไมเหมาะสม

 ค. มีเปาหมายเพ่ือใหเด็กหยุดพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม และฝกควบคุมอารมณของตนเอง

 ง. ระยะเวลาในการ time out ควรเหมาะสมตามอายุของเดก็ เชน เดก็อาย ุ2 ป ไมควรเกิน 2 นาที

9. วิธีการจัดการกับพฤติกรรมท่ีเปนปญหาของเด็กขอใดถูกตอง?

 ก. ฝนพูดจาหยาบคายกับคุณแม คุณแมจึงตีฝน

 ข. เดือนมัวแตดูทีวีไมยอมทําการบานแมจึงใหงดขาวเย็น

 ค. ฟารองไหโวยวายเสียงดงั เพื่อจะเอาของเลน คุณยาจึงเอาของเลนมาใหฟา

 ง. เมฆเด็ดดอกไมทีค่ณุแมปลกูไว คณุแมจงึงดไมใหเมฆออกไปเลนกบัเพือ่น และใหชวยปลกูตนไม

10. วัตถุประสงคของโปรแกรม Triple-P คือ?

 ก. เพื่อคัดกรองและสงเสริมพัฒนาการพรอมกับการสงเสริม EQ เด็กปฐมวัย

 ข. เพื่อสงเสริมพัฒนาการและ EQ ของเด็กปฐมวัยโดยการใหความรูกับพอแมผูปกครอง

 ค. เพื่อสงเสริมพัฒนาการและ EQ ของเด็กปฐมวัยโดยพอแมผูปกครองเขารวมสังเกตการณ

 ง. เพ่ือพฒันาทกัษะการเล้ียงดเูดก็ปฐมวยัของพอแมผูปกครองในการสงเสริมพฒันาการและ EQ

11. การดําเนินกลุมกิจกรรมในโปรแกรม Triple-P ใชหลักขอใด?

 ก. การสรางวินัย และ การเสริมพลังครอบครัว

 ข. การสรางสัมพันธภาพ และ การเรียนรูแบบมีสวนรวม

 ค. การเสริมพลังครอบครัว และ การเรียนรูแบบมีสวนรวม

 ง. การสรางวินัย การเสริมพลังครอบครัว และ การเรียนรูแบบมีสวนรวม
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12. สถานการณใดเปนหนาที่ของผูนํากลุมที่ตองจัดการ?

 ก. เด็กสองคนทะเลาะและแยงของเลนกัน

 ข. เด็กรองไหหิวนมและพยายามดึงพอแมลุกออกจากกลุม

 ค. พอแมนั่งฟงอยางตั้งใจ แตไมมีสวนรวมในการตอบคําถาม

 ง. ขณะแจกอุปกรณระบายสีใหเด็ก พบวาในกลุมมีอุปกรณไมเพียงพอกับจํานวนเด็ก

13. ขอใดเปนการจัดกระบวนการกลุมที่ถูกตอง?

 ก. หากเด็กไมรวมมือทํากิจกรรมกับพอแมผูปกครอง ผูชวยผูนํากลุมควรเขาไปทํากิจกรรม

  กับเด็ก

 ข. ผูนํากลุมรวบกิจกรรม Triple-P 1–2 เขาดวยกัน เพื่อใหพอแมผูปกครองไมตองเดินทาง

  มาบอย

 ค. ผูนํากลุมตองสอนบรรยายหลักการและวัตถุประสงคของการเขากลุมเพื่อใหพอแม

  ผูปกครองรวมมือ

 ง. เมื่อพอแมผูปกครองมีขอสงสัย ผูนํากลุมจะถามความคิดเห็นจากสมาชิกกลุมกอนจะ

  ตอบคําถามเสมอ

14. การแจกอุปกรณ เชน สี กระดาษ กอนไม สามารถใชเปนการฝกพัฒนาเด็กในดานตางๆ ได 

 ยกเวนขอใด?

 ก. ใหผูปกครองชวยหยิบใหเด็ก เพื่อสรางสัมพันธภาพ

 ข. ผูนํากลุมบอกใหเด็กเดินมาหยิบทีละคน เพื่อฝกพัฒนาการ

 ค. ใหเด็กสงตอใหเพื่อนเพื่อฝกการ ตัดสินใจ แบงปน และรอคอย

 ง. ผูนําและผูชวยผูนํากลุมชวยก ันแจกของใหเด็ก เพื่อสรางสัมพันธภาพกับเด็ก

15. Triple-P1 สรางสายใย ขอใดเปนสิ่งที่ยังไมควรปฏิบัติ?

 ก. ผูชวยผูนํากลุมกระตุนใหพอแมผูปกครองตอบคําถามของผูนํากลุม

 ข. ผูนํากลุมสรางสัมพันธภาพกับพอแมผูปกครองและเด็กผานการเลน

 ค. ผูนํากลุมบอกใหพอแมกํากับใหเด็กอยูในกลุมจนกวาจะเสร็จกิจกรรม

 ง. ผูนาํกลุมพดูคุยกบัพอแมผูปกครองถึงความคาดหวังท่ีพอแมตองการจากการเขากลุมคร้ังนี้ 

16. Triple-P3 สรางเดก็เกง 1 ในกจิกรรมทีต่องแบงกลุมเลนทลีะครึง่ เชน ต อบลอ็กไม หากผูปกครอง

 จะพาเด็กที่ยังไมไดเลนออกไปนอกหอง สิ่งที่ผูนํากลุมควรบอกกับผูปกครองคือ?

 ก. ควรใหเด็กอยูในหองเพราะจะไดฝกรอ

 ข. ควรใหเด็กออกไปรอนอกหองจะไดไมกวนสมาธิเพื่อน

 ค. ควรใหเด็กอยูในหองเพราะจะไดดูเพื่อนเลน จะไดทําได

 ง. ควรประมาณเวลาเขามาใหทันพาเด็กเลนเปนกลุมตอไป
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17. Triple-P4 สรางเดก็เกง 2 กจิกรรม หวิ เหน่ือย รอน หนาว ปวย สามารถประยุกตใชทีบ่านได 

 ยกเวนขอใด?

 ก. พอฝกใหเกงชวยตมไข โดยพอยืนดูแลกํากับ

 ข. ปาฝกใหไกใชผาขาวมาทําเปนเครื่องนุงหมแบบตางๆ

 ค. ยายฝกใหกองขีดเขียนลายเสนเปนรูปทรงตางๆ ตามวัยดวยตัวเอง

 ง. แมฝกใหกลาชวยจัดชุดทําแผล และสอนวาอุปกรณแตละอยางใชงานอยางไร

18. หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning; PL) ประกอบดวย?

 ก. Experience + Reflection and Discussion + Experimentation/Application

 ข. Group Process + Reflection and Discussion + Experimentation/Application

 ค. Experience + Reflection and Discussion + Concept + Experimentation/

  Application

 ง. Group Process + Reflection and Discussion + Concept Experimentation/

  Application

19. ขอใดไมถูกตองเก่ียวกับการเสริมพลังครอบครัว (Family empowerment)?

 ก. ยายของเดือน ฟงผูนํากลุมไมเขาใจ จึงทํากิจกรรมไดชา ผูชวยผูนํากลุมจึงเขาไปชวย

  อธิบายเพิ่ม

 ข. พอของเมฆ รูสึกแปลกท่ีตนเองเปนพอคนเดียวท่ีเขากลุม ผูนํากลุมจึงใหนั่งสังเกตการณ

  นอกกลุม

 ค. แมของฝน กังวลวาการชมจะทําใหเด็กเหลิง ผูนํากลุมจึงถามคําถามน้ีกับกลุมเพ่ือขอ

  ความคิดเหน็

 ง. ปาของดาว ยกมือจะตีดาวท่ีกําลังรองไห ผูชวยผูนํากลุมจึงเขาไปชวยแนะนําเทคนิค

  ปรับพฤติกรรม

20. ขอใดเปน 3 คําถามสําคัญ ของการเสริมพลังครอบครัวในกลุมกิจกรรมโปรแกรม Triple-P?

 ก. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนอะไรบาง? และ ตอจากนี้ไปคิดวายากหรือไม?

 ข. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนหรือไม? และ คิดวาจะเอาไปทําตอไดเองหรือไม?

 ค. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนอะไรบาง? และ ตอจากนี้ไปคิดวาจะทําอยางไร?

 ง. รูสึกอยางไร? ไดประโยชนหรือไม? และ ตอจากนี้ไปคิดวาจะทําแบบนี้ไดหรือไม?

ห
ลัก
สูต
รพ
ัฒ
น
าโ
ค
�ชแ
ละ
ผู
�น
ําก
ลุ�ม
โป
รแ
ก
รม
ส�ง
เส
ริม
พ
ัฒ
น
าก
าร

แล
ะส
ร�า
งว
ิน
ัยเ
ชิง
บ
วก

 โด
ยค
รอ
บ
ค
รัว
ม
ีส�ว
น
ร�ว
ม
 

(D
SP

M
-b

as
ed

 P
re

sc
ho

ol
 P

ar
en

tin
g 

P
ro

gr
am

; T
ri
pl

e-
P
)

86



ข�อ เฉลย ข�อ เฉลย
1 ค 11 ค

2 ข 12 ค

3 ข 13 ง

4 ค 14 ง

5 ก 15 ค

6 ก 16 ก

7 ง 17 ค

8 ก 18 ค

9 ง 19 ข

10 ง 20 ค
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   รายนามท่ีปรึกษา

พญ.พรรณพิมล วิปุลากร อธิบดีกรมสุขภาพจิต

นพ.จุมภฏ พรมสีดา รองอธิบดีกรมสุขภาพจิต

นพ.นิพนธ พัฒนกิจเรือง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี

   รายนามคณะทํางาน

พญ.ดุษฎี จึงศิรกุลวิทย ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร

พญ.หทัยชนนี บุญเจริญ ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาวอมรา ศุภรัตนา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาวจุฬาภรณ สมใจ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ

  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางวิศาลินี เวฬุดิตถ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาวชัฌฎา ลอมศรี นักจิตวิทยาคลินิกชํานาญการ ศูนยสุขภาพจิตที่ 1

นายภูวดล วงศศรีใส นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ศูนยสุขภาพจิตที่ 1

นางสาวชุติมา ดาวลอม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ สถาบันกัลยาณราชนครินทร

นายวินัย นารีผล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร

นายกีรติ ลิ่มสืบเชื้อ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

  สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร
นางสาวรัตนา ดวงดี นักวิชาการการเงิน สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร

นางสาววนิดา แกววงศ ผูชวยเหลือคนไข สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทรนาการเด็กราชนครินทร
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หลักสูตรพัฒนาโค�ชและผู�นํากลุ�ม

โปรแกรมส�งเสริมพัฒนาการโปรแกรมส�งเสริมพัฒนาการ
และสร�างวินัยเชิงบวกและสร�างวินัยเชิงบวก

โดยครอบครัวมีส�วนร�วมโดยครอบครัวมีส�วนร�วม
(DSPM-based Preschool (DSPM-based Preschool 

Parenting Program; Triple-P)Parenting Program; Triple-P)

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
เมษายน 2564
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